CITIZENS XELERATOR

SURADNJA

Aktivnost 1: Raditi zajedno

Aktivnosti za promicanje osobnih, drustvenih vjestina i vjeStina u¢enja za odrasle

Opis inicijativa sadrzanih u ovom priru¢niku.

Naslov/ime

LifeComp vjestine

Raditi zajedno

[1 Samoregulacija

O Fleksibilnost

L1 Dobrobit

1 Empatija

1 Komunikacija

Suradnja

1 Nacin razmisljanja o rastu
[ Kriticko razmisljanje

[ Upravljanje u¢enjem

Trajanje?

2-3 sata za definiranje projekta. Ova se aktivnost takoder moze
provoditi kontinuirano, odrZzavanjem redovitih sastanaka, tjedno ili
kada je potrebno za praéenje napretka projekta.

Vrsta aktivnostiti

Grupna suradnja

Kratki opis | PredlaZe se da se ova aktivnost izvodi u skupini i zahtijeva slusanje,
fleksibilnost i kompromis. Prava suradnja znaci biti otvoren za
prijedloge, kritike i ideje svih ¢lanova tima.

Ciljevi ®  Ostvariti zajednicki projekt/cilj
® Dopustiti svakoj osobi da osjeti projekt/aktivnost/zajednicu
® |zgraditi odnose
® Promicati odnose medusobnog ucenja izmedu razlicitih ljudi
Resursi? o
® 1 voditelj

® 1 soba sastolicama posloZzenim u krugu
® Pozivnica osobama, datum i mjesto

Savjeti za voditelja®

Ova se aktivnost moze provoditi jednom, za osmisljavanje
projekta, ili se moZe provoditi kontinuirano, unutar redovitih
sesija, dok se projekt provodi. Ako prihvatite kasniji format,
mozete ukljuciti korake 4 i 5.

IMosze se organizirati vise puta.

2l\/Iaterijali i resursi potrebni za provedbu, ukljucujuci financijske, ljudske Fésukse i prostor. U slucaju da vam je potreban radni

list, koristite sljede¢i dokument da ga pripremite.

38to osoba treba znati za provedbu aktivnosti.
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Od osmisljenih projekata se ocekuje da budu jednostavni i laki za
provedbu u praksi te da se rezultati vide u Sto kra¢em roku;
potrebno se prilagoditi kontekstu i potrebama sudionika.

Osmislite strategiju za stalnu komunikaciju medu svim sudionicima
u projektu suradnje, na temelju:

e aktivnog slusanja

razvijanja kulture poStovanja i empatije

poticanja konstruktivne povratne informacije

poticanja povjerenja medu ¢lanovima tima

Korak po korak

—le @ @

Voditelj predstavlja definiciju suradnje i njenu vaznost (pogledajte radni list

Materijal za voditelja za viSe informacija)

2. Voditelj poti¢e grupu da osmisli projekt suradnje koji ¢e biti podijeljen u

razlicite korake:

® |dentifikacija teme i projekta: voditelj traZi od sudionika da razmisle o
svojim idejama kako bi definirali projekt.

® Definicija uloga i ocekivanja: grupa definira ulogu i odgovornosti svakog
sudionika u projektu

® |zrada plana rada/detaljnog plana u grupama: sudionici su pozvani da

izrade sveobuhvatan plan rada u kojem su navedeni svi zadaci koje
treba izvrsiti, rokovi, resursi i potencijalni partneri, proracun.

® Uspostava sustava za praéenje i pracenje napretka: sudionici su pozvani
da definiraju sustav za pracenje napretka, rjeSavanje problema,
davanje povratnih informacija i postivanje rokova.
3. Voditelj pita grupu jesu li zadovoljni osmidljenim projektom i postavlja
sljedeca pitanja:
® Smatratelida je raspodjela odgovornosti ravnopravnai pravedna?
Sto biste promijenili?
® Mislite li da su svacija gledista saslusana i da li su uvazena u
stvaranju plana?
® Koliko ¢e suradnja biti vazna za uspjesnu provedbu ovog projekta?
®  Sto mislite to bi se moglo dogoditi ako dode do ozbiljnog sukoba?
Sljedeci koraci primjenjivi su samo ako se aktivnost izvodi u
nekoliko sesija, ukljuujuci provedbu projekta:
4. Voditelj poziva sudionike da provedu projekt i redovito prate napredak
projekta te se po potrebi prilagodavaju na temelju izradenog plana.
5. Voditelj trazi od svih ukljuenih sudionika da ocijene uspje$nost suradnje.

Pitanja
) ® Kako se osjecate stvarajuci zajednicki plan?
® S kojim poteskocama ste se najviSe susretali?
Reference | U svakoj austrijskoj saveznoj pokrajini postoji ustanova u Ring

Osterreichischer Bildungswerke kao krovna organizacija koja je
dobro umrezena i moze posluziti kao prva kontaktna tocka.
https://ring.bildungswerke.at/mitglieder/
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Zajednicki rad — Materijal za voditelje

Definicija:

,Ukljucenost u grupnu aktivnost i timski rad uz uvazavanje i postovanje” (LifeComp Framework).

Prema ovom konceptu:

Gradani trebaju razviti svoju sposobnost sudjelovanja u zajednickim aktivnostima i ohrabriti
druge da suraduju, udruzujuci svoje znanje, kompetencije i resurse, kako bi se zajednicki cilj
mogao postidi

Postoji potreba za izgradnjom interakcije pune poStovanja s ljudima za koje se smatra da imaju
razli¢ite kulturne vrijednostii, uvjerenja, misljenja ili prakse od njih samih, $to omogucuje
izgradnju pozitivnih, konstruktivnih odnosa i u¢inkovite suradnje

Takoder naglasava vainost spremnosti da se aktivno doprinosi opéem dobru, interesima,
ciljevima i mogucnostima, bilo materijalnim, kulturnimili institucionalnim, koje grupa dijeli
Razumijevanje vaZznosti povjerenja, postivanja ljudskog dostojanstva i jednakosti, suofavanja
sa sukobima i pregovaranja o nesuglasicama za izgradnju i odrZavanje postenih odnosa s
postovanjem

Pravedna podjela zadataka, resursa i odgovornosti unutar grupe uzimajuéi u obzir njezin
specificni cilj; izazivanje izrazavanja razlicitih stavova i usvajanje sustavnog pristupa

Digitalne tehnologije nude inovativne nacine suradnje, kao $to su online suradnic¢ka okruzenja

Zasto je to vazno?

Suradnja pomaze ljudima da uce jedni od drugih

Pomaze nam u rjeSavanju problema

Suradnja zbliZzava ljude (i organizacije)

Otvara nove kanale za komunikaciju i moZe pomodi u izgradnji briznih odnosa

MoZe se boriti protiv negativnih psiholoskih stanja poput depresije, tjeskobe ili potisnute ljutnje,
straha od neuspjeha, beznada i besmislenosti

Kada se moze koristiti u svakodnevnom Zivotu?

Primjeri:

Zajedno razvijanje inovativnog projekta

Jacanje svijesti o preuzimanju osobne i zajednic¢ke odgovornosti za buduci razvoj zajednice.

Medugeneracijska razmjena ukljucuje drustvene angazmane i interakcije, okupljaju¢i mlade i starije
generacije za zajednicki cilj:

> izgradnja aktivnih i sigurnijih zajednica;
smanjenje nejednakosti;

smanjenje socijalne izolacije i usamljenosti;
potencijal za razvoj kreativnosti;

izgradnja odnosa u zajednicama;
poboljsanje mentalnog zdravlja i dobrobiti;

doprinos poboljsanju klimatskih izazova;

V VV V V V V

povecanje digitalne povezanosti.
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