CITIZENS XELERATOR

COLABORARE

ActivitateaI: Lucrul impreuna

Activitati de promovare a abilitatilor personale, sociale si de a invata sa inveti ale adultilor

Descrierea initiativelor cuprinse in acest manual.

Titlu/denumire Lucrul in echipd

Competenta | CJAutocontrol
(LifeComp Skill) | CIFlexibilitate

abordata | Jstare de bine

LIEmpatie
[JComunicare
Xl Colaborare
[JMentalitate de crestere
[JGandirea criticd

[]Gestionarea invatarii

Durat? | 2-3 ore pentru definirea proiectului. Aceastd activitate poate fi
realizata si continuu, prin realizarea de intalniri periodice,
saptamanale sau de cate ori este necesar pentru a urmari
progresul proiectului.

Tipul de activitate | Colaborare in grup

Scurta descriere | Aceastd activitate se recomanda a fi efectuata in grup si necesita
ascultare, flexibilitate si compromis. Adevarata colaborare
inseamna sa fii deschis la sugestii, critici si idei de la toti membrii
echipei.

Obiective t  Realizarea unui proiect/obiectiv comun

t  Permiteti fiecarei persoane sa simta proiectul/ activitatea/
comunitatea

¢ Construirea relatiilor

t  Promovarea relatiilor de invatare reciproca intre diferite persoane

fag 2
Setting t 1 facilitator
t 1 camera cu scaune dispuse n cerc

t  |nvitatii cu data si locatie

Sfaturi pentru facilitatori | Aceasta activitate poate fi realizata fie intr-o singura sesiune,

3 | pentru a concepe un proiect, fie poate fi realizata continuu, in
cadrul unor sesiuni regulate, Tn timp ce proiectul este in curs de
implementare. Daca adoptati formatul ulterior, puteti include

! Acesta poate fi organizat de mai multe ori.
2 Materiale si resurse necesare pentru implementarea activitatii, inclusiv resurse financiare, umane si spatii. in cazul in care
este nevoie de o fisa de lucru, va rugam sa utilizati urmatorul documentspentru a o pregati.

3 Ce trebuie s3 stie o persoana pentru a implementa activitatea.
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pasii 4 si 5.

Proiectele concepute trebuie sa fie simple si usor de pus in
practicd astfel ca rezultatele sa apard cat mai curdnd posibil;
trebuie adaptate contextului si nevoilor participantilor.
Proiectati o strategie de comunicare continud intre toti
participantii la proiectul de colaborare, bazata pe:

e Ascultare activd

e Dezvoltarea unei culturi a respectului si empatiei

e ncurajarea feedback-ului constructiv

e Promovarea increderii in randul membrilor echipei

Pascupas | 1. Facilitatorul prezinta definitia colaborarii si importanta acesteia (pentru
mai multe informatii vezi Fisa de lucru pentru facilitatori)

2. Facilitatorul invita grupul sa conceapa un proiect de colaborare care va fi
fmpadrtit in diferite etape:

e |dentificarea unei teme si a wunui proiect: facilitatorul cere
participantilor sa faca brainstorming cu ideile lor pentru a defini un
proiect.

e Definirea rolurilor si asteptarilor: grupul defineste rolul si
responsabilitatile fiecarui participant in proiect

e  Dezvoltarea unui plan de lucru / plan detaliat in grupurile de lucru:
participantii sunt invitati sa creeze un plan de lucru cuprinzator care
sa prezinte toate sarcinile care trebuie finalizate, termenele limita,
calendarul, resursele si potentialii parteneri, bugetul.

° Instituirea unui sistem de urmarire si monitorizare a progreselor:
participantii sunt invitati sa defineasca un sistem de monitorizare a
progreselor, de abordare a problemelor, de furnizare de feedback si
de respectare a termenelor.

3. Facilitatorul intreaba grupul daca este multumit de proiectul conceput si
pune urmatoarele intrebari:
e  Credeti ca atribuirea responsabilitatilor este egala si echitabila?
Ce ati schimba?
e  Credeti ca punctele de vedere ale tuturor au fost ascultate si se
reflecta in plan?
e (Cat de importanta va fi colaborarea pentru implementarea cu
succes a acestui proiect?
e  Cecredeti ca s-ar putea intampla daca apare un conflict grav?
Urmatorii pasi sunt aplicabili numai daca activitatea se desfasoara

in mai multe sesiuni, inclusivimplementarea proiectului:

4. Facilitatorul invitda participantii sa implementeze proiectul si sa
monitorizeze progresul proiectului in mod regulat si sa ajusteze dupa cum
este necesar, pe baza planului dezvoltat.

5. Facilitatorul cere tuturor participantilor implicati sa evalueze succesul
colaborarii.

Debriefing

X Cum va simtiti crednd un proiect comun?
2t Care au fost cele mai mari dificultatile pe care le-ati perceput?

Referinte | Tn fiecare provincie federald austriacd, existd o institutie in Ring
Osterreichischer Bildungswerke ca organizatie umbreld care este
bine conectata si poate servi drept prim punct de contact.
https://ring.bildungswerke.at/mitglieder/
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https://ring.bildungswerke.at/mitglieder/

Lucrulin echipa - Material pentru facilitatori

Definitie:

"Implicare in activitatea de grup si munca in echipa, recunoastere si respect " (LifeComp Framework).

1.

Conform acestui concept:

Cetatenii trebuie sa isi dezvolte capacitatea de a participa in comun la activitdti colective si de
a-i incuraja pe ceilalti sa colaboreze, punandu-si in comun cunostintele, competentele si
resursele, astfel incat sa poata fi indeplinit un obiectiv comun.

Existd nevoia de a construi o interactiune respectuoasa cu oameni care sunt perceputi ca
avand afilieri culturale, credinte, opinii sau practici diferite, permitand construirea unor relatii
pozitive, constructive si o colaborare eficienta.

De asemenea, subliniazad relevanta dorintei de a contribui activ la binele comun, interesele,
obiectivele si facilitatile, materiale, culturale sau institutionale, pe care un grup le
Tmpdrtaseste.

Intelegerea importantei increderii, respectului pentru demnitatea umand si egalitate,
confruntarea cu conflictele si negocierea dezacordurilor pentru a construi si sustine relatii
corecte si respectuoase.

Tmpartirea echitabild a sarcinilor, resurselor si responsabilitdtii in cadrul unui grup, tinand
seama de scopul sdu specific; provocarea exprimarii unor opinii diferite si adoptarea unei
abordari sistemice.

Tehnologiile digitale ofera modalitati inovatoare de colaborare, cum ar fi mediile colaborative
online.

De ce este importanta?

Colaborarea i ajuta pe oameni sa invete unii de la altii.

Ne ajutd sa rezolvdm problemele.

Colaborarea aduce oamenii (si organizatiile) mai aproape.

Deschide noi canale de comunicare si poate ajuta la construirea relatiilor de ingrijire.

Poate lupta Tmpotriva stdrilor psihologice negative, cum ar fi depresia, anxietatea sau furia
reprimatd, teama de esec, lipsa de speranta si lipsa de sens.

Cand poate fi folosita in viata de zi cu zi? Exemple:

Sa dezvoltam impreuna un proiect inovator.

Consolidarea constientizarii asumarii responsabilitatii personale si a responsabilitatii comune
pentru dezvoltarea viitoare a comunitatii.

Schimbul intergenerational contine angajamente si interactiuni sociale, reunind generatiile mai tinere
si mai Tn varsta pentru un scop comun:

e construirea unor comunitati active si mai sigure;
e reducerea inegalitatii;

e reducerea izoldrii sociale si a singuratatii;

e potentialul de dezvoltare a creativitatii;

e construirea de relatii Tn comunitati;

e mbunatatirea sanatatii mintale si a bunastarii;

e contributia la ameliorarea provocarilor climatice;
e cresterea conectivitatii digitale.
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