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COLABORARE 
Activitatea 2: Este nevoie de un sat... 
 

Activități de promovare a abilităților personale, sociale și de a învăța să înveți ale adulților 

Descrierea inițiativelor cuprinse în acest manual. 

Titlu/denumire Este nevoie de un sat... 

Competența  

 (LifeComp Skill)   

abordată 

☐Autocontrol 

☐Flexibilitate 

☐Stare de bine 

☐Empatie 

☐Comunicare 

☒Colaborare 

☐Mentalitate de creștere 

☐Gândirea critică 

☐Gestionarea învățării 

Durată1 1 oră 

Tipul de activitate Lucrul în echipă și jocul de rol 

Scurtă descriere La "discuțiile despre sat sau comunitate", oameni foarte diferiți 
(din diferite grupuri - vulnerabili, tineri, vârstnici) dintr-un sat, care 
nu se întâlnesc (sau nu se mai întâlnesc) în viața de zi cu zi se 
reunesc într-o singură cameră pentru a discuta probleme și a 
schimba idei. Accentul este pus pe sat / comunitate și pe un 
subiect specific sau pe dezvoltarea viitoare a satului în general. 
Cetățenii pot contribui cu sugestiile și ideile lor, dar sunt încurajați 
să găsească o soluție comună. 

Obiective 
 Promovarea conștientizării nevoilor, opiniilor, credințelor altor persoane 

pentru a găsi o soluție comună. 
 Perceperea și suportarea diferitelor opinii și preocupări și "căutarea" 

nevoilor comune. 
 Consolidarea conștientizării asumării responsabilității personale și a 

responsabilității comune pentru dezvoltarea viitoare a satului / comunității. 
 Promovarea colaborării. 

Setting 2  1 facilitator 
 1 cameră cu scaune dispuse în cerc 

Sfaturi pentru 
facilitatori3 

 Fiți pregătiți să oferiți îndrumare și sprijin în timpul discuțiilor sau 
activităților dacă apar conflicte între participanți. 

 Promovați o atmosferă de înțelegere reciprocă și încurajați participanții să 
ia în considerare diferite puncte de vedere. 

 Stabiliți o metodă de comunicare bazată pe: 

• Ascultare activă 

 
1 Acesta poate fi organizat de mai multe ori. 
2 Materiale și resurse necesare pentru implementarea activității, inclusiv resurse financiare, umane și spații. În cazul în care 

este nevoie de o fișă de lucru, vă rugăm să utilizați următorul document pentru a o pregăti. 
3 Ce trebuie să știe o persoană pentru a implementa activitatea. 



 

• Dezvoltarea unei culturi a respectului și empatiei 

• Încurajați feedback-ul constructiv 

• Promovați încrederea în rândul membrilor echipei 

Pas cu pas 1. Facilitatorul prezintă definiția și importanța colaborării (a se vedea fișa de 
lucru Material pentru facilitator pentru mai multe informații) 

2. Facilitatorul distribuie aleatoriu diferite personaje dintr-un sat fiecărui 
participant (de exemplu, pensionar, tânăr, student, mamă singură, imigrant 
...) 

3. Apoi, facilitatorul prezintă o problemă cu care se confruntă un 
sat/comunitate (de exemplu, sunt disponibile fonduri limitate, dar 
satul/comunitatea se confruntă cu diferite probleme, inclusiv lipsa 
trotuarelor, lipsa unui parc cu copaci, școala trebuie renovată.... Cum pot fi 
alocate fondurile într-un mod echitabil?)  

4. Participanții sunt invitați să-și împărtășească perspectivele și opiniile cu 
privire la problemă, în funcție de rolul pe care îl interpretează, și să 
găsească o soluție comună. 

5. Participanții încep discuția, iar facilitatorul mediază. 

Debriefing  Cum v-ați simțit când ați efectuat activitatea? 
 Credeți că soluția găsită este corectă pentru toată lumea? 
 Simțiți că au fost luate în considerare toate perspectivele? 
 Cum puteți folosi acest exemplu în viața de zi cu zi? 

Referinţe 
https://www.countyhealthrankings.org/online-and-on-

air/blog/eight-tips-for-a-successful-community-conversation 

  

https://www.countyhealthrankings.org/online-and-on-air/blog/eight-tips-for-a-successful-community-conversation
https://www.countyhealthrankings.org/online-and-on-air/blog/eight-tips-for-a-successful-community-conversation


 

Este nevoie de un sat... - Material pentru facilitatori 
Fișă de lucru - Colaborare 

 

 

● Definiție:  

"Implicare  în activitatea de grup și munca în echipă, recunoaștere și respect " (LifeComp Framework). 

 

● Conform acestui concept: 

• Oameni din diferite categorii lucrează împreună și colaborează pentru un scop 

comun - dezvoltarea comunității. 

• Consolidarea conștientizării asumării responsabilității personale și a 

responsabilității comune pentru dezvoltarea viitoare a satului / comunității.  

• Este nevoie de o interacțiune respectuoasă cu oamenii care au opinii, pentru a 

construi relații pozitive, constructive și o colaborare eficientă. 
 

● De ce este important? 

Discuțiile din sat sau comunitate sunt foarte potrivite pentru subiecte de sustenabilitate, 

deoarece subiectul afectează fiecare cetățean. Activitățile comune în acest domeniu 

tematic pot face mult bine în și pentru comunitate și conviețuire. 

 

● Când poate fi folosit în viața de zi cu zi? 
Exemple: 
 

• Program de reciclare - sticle de plastic PET reciclate 

• Gradina comunității / Community Garden - este o modalitate excelentă de a vă 

conecta cu comunitatea dumneavoastră și de a oferi alimente sănătoase. Luați în 

considerare crearea unei grădini doar pentru copii, astfel încât aceștia să poată 

învăța despre procesul de grădinărit. Este o mare oportunitate educațională. 

• Curățenia - acest lucru va îmbunătăți aspectul parcului dumneavoastră și va inspira 

oamenii să păstreze spațiul minunat.  

 


