CITIZENSXELERATOR

COLABORARE

Activitatea 2: Este nevoie de un sat...

Activitati de promovare a abilitatilor personale, sociale si de a invata sa inveti ale adultilor

Descrierea initiativelor cuprinse in acest manual.

Titlu/denumire

Competenta
(LifeComp Skill)
abordata

Este nevoie de un sat...
[JAutocontrol
CIFlexibilitate

[IStare de bine
LIEmpatie

[1Comunicare

X Colaborare
[JMentalitate de crestere
[1Gandirea critica

[]Gestionarea invatarii

Durat3?!

1ora

Tipul de activitate

Lucrul in echipa si jocul de rol

Scurta descriere

La "discutiile despre sat sau comunitate", oameni foarte diferiti
(din diferite grupuri - vulnerabili, tineri, varstnici) dintr-un sat, care
nu se intalnesc (sau nu se mai intalnesc) in viata de zi cu zi se
reunesc intr-o singura camera pentru a discuta probleme si a
schimba idei. Accentul este pus pe sat / comunitate si pe un
subiect specific sau pe dezvoltarea viitoare a satului in general.
Cetatenii pot contribui cu sugestiile si ideile lor, dar sunt incurajati
sd gdseasca o solutie comuna.

Obiective

X Promovarea constientizarii nevoilor, opiniilor, credintelor altor persoane
pentru a gasi o solutie comuna.

X Perceperea si suportarea diferitelor opinii si preocupari si "cautarea"
nevoilor comune.

X Consolidarea constientizarii asumarii responsabilitatii personale si a
responsabilitatii comune pentru dezvoltarea viitoare a satului / comunitatii.

X Promovarea colaborarii.

Setting?

x 1 facilitator
x 1 camera cu scaune dispuse in cerc

Sfaturi pentru
facilitatori®

X Fiti pregatiti sa oferiti Tndrumare si sprijin in timpul discutiilor sau
activitatilor daca apar conflicte intre participanti.
*  Promovati o atmosfera de intelegere reciproca si incurajati participantii sa
ia in considerare diferite puncte de vedere.
x  Stabiliti o metoda de comunicare bazata pe:
e  Ascultare activa

! Acesta poate fi organizat de mai multe ori.

2 Materiale si resurse necesare pentru implementarea activitatii, inclusiv resurse financiare, umane si spatii. in cazul in care

este nevoie de o fisa de lucru, va rugam sa utilizati urmatorul documentspentru a o pregati.

3 Ce trebuie s3 stie o persoana pentru a implementa activitatea.
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e Dezvoltarea unei culturi a respectului si empatiei
e incurajati feedback-ul constructiv
e Promovati increderea in randul membrilor echipei

Pascupas | 1. Facilitatorul prezinta definitia si importanta colaborarii (a se vedea fisa de
lucru Material pentru facilitator pentru mai multe informatii)

2. Facilitatorul distribuie aleatoriu diferite personaje dintr-un sat fiecarui
participant (de exemplu, pensionar, tanar, student, mama singurd, imigrant
)

3. Apoi, facilitatorul prezinta o problema cu care se confrunta un
sat/comunitate (de exemplu, sunt disponibile fonduri limitate, dar
satul/comunitatea se confruntd cu diferite probleme, inclusiv lipsa
trotuarelor, lipsa unui parc cu copaci, scoala trebuie renovata.... Cum pot fi
alocate fondurile intr-un mod echitabil?)

4. Participantii sunt invitati sa-si Tmpartaseasca perspectivele si opiniile cu
privire la problemd, in functie de rolul pe care il interpreteaza, si sa
gaseasca o solutie comuna.

5. Participantii incep discutia, iar facilitatorul mediaza.

Debr]eﬁng 2 Cum v-ati simtit cand ati efectuat activitatea?

X Credeti ca solutia gasita este corectd pentru toatd lumea?

> Simtiti ca au fost luate in considerare toate perspectivele?

X Cum puteti folosi acest exemplu in viata de zi cu zi?

Referinte

https://www.countyhealthrankings.org/online-and-on-

air/blog/eight-tips-for-a-successful-community-conversation
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Este nevoie de un sat... - Material pentru facilitatori

e Definitie:
"Implicare in activitatea de grup si munca in echipa, recunoastere si respect " (LifeComp Framework).

e Conform acestui concept:

e QOameni din diferite categorii lucreaza impreuna si colaboreaza pentru un scop
comun - dezvoltarea comunitatii.

e Consolidarea constientizarii  asumarii  responsabilitatii  personale si a
responsabilitdtii comune pentru dezvoltarea viitoare a satului / comunitatii.

e Este nevoie de o interactiune respectuoasa cu oamenii care au opinii, pentru a
construi relatii pozitive, constructive si o colaborare eficienta.

e De ce este important?

Discutiile din sat sau comunitate sunt foarte potrivite pentru subiecte de sustenabilitate,
deoarece subiectul afecteaza fiecare cetatean. Activitatile comune in acest domeniu
tematic pot face mult bine in si pentru comunitate si convietuire.

e Cand poate fi folosit in viata de zi cu zi?
Exemple:

e Program de reciclare - sticle de plastic PET reciclate

e Gradina comunitatii / Community Garden - este o modalitate excelentd de a va
conecta cu comunitatea dumneavoastra si de a oferi alimente sanatoase. Luati in
considerare crearea unei gradini doar pentru copii, astfel incat acestia sa poata
invata despre procesul de gradinarit. Este o mare oportunitate educationala.

e Curatenia - acest lucru va imbunatati aspectul parcului dumneavoastra si va inspira
oamenii sa pastreze spatiul minunat.
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