CITIZENSXELERATOR

FLEXIBILITATEA
Activity 2: Navigand printre schimbari

Activitati de promovare a abilitatilor personale, sociale si de a invdta sa inveti ale adultilor

Descrierea initiativelor cuprinse in acest manual.

Titlu/Denumire Navigand prin schimbare

Competenta [JAutocontrol
(LifeComp Skill)  XFlexibilitate
abordatd [JStare de bine

ClEmpatie
[JComunicare
[IColaborare
[IMentalitate de crestere
[1Gandirea critica

[JGestionarea invatarii
Durata® 45 de minute
Tipul de activitate Autoreflectie si reflectie de grup / Joc de rol

Scurta descriere | Aceastd activitate se desfasoara mai bine cu grupuri mici (6-12
participanti). Scopul acestei activitati este de a cauta o solutie la
un scenariu potential pentru a face fata schimbarii. Aceasta
activitate, prin simulare si joc de rol, isi propune sa expuna
participantii la situatii de schimbare si sd-i incurajeze sa se
gandeasca la strategii flexibile pentru a face fata schimbarii.

Obiective | * Sensibilizeazda oamenii sd gestioneze schimbdrile si evenimentele

neasteptate care pot aparea in timpul vietii lor de zi cu zi.

X Ganditi-va la modul in care oamenii pot recunoaste situatiile in care trebuie
sa reactioneze si sa fie flexibili.

X Urmariti abilitatile oamenilor de a se adapta la schimbare si decideti de ce
este nevoie de aceastea si imbunatatiti-le.

x |dentificati situatii sau activitati si planificati utilizarea unor tehnici de
flexibilitate

X Cautati oportunitati de a creste prin schimbari.

. 2
Setting ¢ 1 Facilitator

\

Lse poate desfasura continuu.
2 Materiale si resurse necesare pentru implementarea acestuia, inclusiv resurse financiare, umane si spatii. in cazul in care
este necesarad o foaie de lucru, va rugam sa utilizati urmatorul documentipeatru a o pregati.

Sprijinul Comisiei Europene pentru elaborarea acestei publicatii nu constituie o aprobare a continutului, care reflecta
numai punctele de vedere ale autorilor, iar Comisia nu poate fi trasa la rdspundere pentru orice utilizare a informatiilor

continute in aceasta. Numarul proiectului: 101087526
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X 1 sala de sedinte confortabila
Pentru implementare fata in fata

X Hartie A4, pixuri, post-it, panou
Pentru implementare online

X Jamboard (tabld digitala interactiva)

Sfaturi pentru Facilitatorul se poate inspira din Activitatea 1, Intinderea mintii” si
facilitatori® poate cere participantilor sa simuleze o situatie de schimbare.

Pas cu pas 1. Facilitatorul prezinta definitia ,flexibilitatii” si importanta acesteia
(pentru mai multe informatii va rugam sa consultati fisa de lucru
Material pentru facilitatori)

2. Facilitatorul prezinta diferite potentiale scenarii care se ocupa de
schimbare. Trei scenarii sunt sugerate in fisa de lucru Material pentru
facilitatori

3.  Participantii sunt impartiti in 3 grupuri

4. Fiecare grup alege un scenariu si incearca sa raspunda la urmatoarele
intrebari:

. Care ar fi prima ta reactie?

e  Care sunt posibilele solutii la ,,problema”?

. Ce ar face o, persoana flexibila”?

e  Cum ai putea folosi schimbarea in beneficiul tau?

5. Dupa discutia in grupuri mici, fiecare grupa alege un lider care sa
prezinte raspunsurile in sesiunea plenara.

6. Facilitatorul incurajeaza grupul sa discute rezultatele.

Debriefing Pentru debriefing, facilitatorul poate distribui cate un post-it
fiecdrei persoane sili poate cere sa dea un cuvant sau o frazd
scurta pentru a descrie experienta lor in clasd. Pentru
implementarea online, facilitatorul poate folosi Jamboard cu post-
it-uri online.

Referinte = Activitatea 2 adaptatad dupa: https://act45.eu/
Sala, A., Punie, Y., & Garkov, V. (2020). LifeComp: The European
framework for personal, social and learning to learn key
competence (No. MONOGRAPH). Office of the European
Union.https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC
120911

3 Ce trebuie s3 stie o persoana pentru a implementa activitatea.
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Navigand prin schimbare — Material pentru facilitatori

e Definitie

Abilitatea de a gestiona tranzitiile si incertitudinea, de a se adapta la schimbari, de a lua in considerare
idei si puncte de vedere noi, de a face fata provocarilor, de a face compromisuri si de a gasi solutii.

,Flexibilitatea se refera la capacitatea muschilor, a articulatiilor si a tesuturilor moi de a se misca
printr-un interval de miscare nerestrictionat si fara durere. Implica capacitatea acestor structuri de a
se intinde, alungi si contracta fara limitdri, permitand o miscare lind si eficientd” (UC Davis, n.d.).

e De ce este importanta?

Schimbarea si incertitudinea sunt caracteristici inerente ale vietii noastre de zi cu zi, mai ales in aceste
vremuri de schimbari rapide datorate contextului socioeconomic si progreselor tehnologice. Prin
urmare, capacitatea de a se adapta sau chiar mai bine de a prospera in contextul acestor schimbari
este o abilitate importanta.

De la schimbarea scolilor, mutarea in altad casd, pana la contactul cu idei si culturi noi, flexibilitatea
este una dintre cele mai importante abilitati pentru dezvoltarea mentald, socioeconomica si
profesionala.

Flexibilitatea este, de asemenea, descrisa ca fiind competenta de a lua decizii atunci cand rezultatul
acestei decizii este incert cand informatiile disponibile sunt partiale sau ambigue sau cand exista riscul
unor rezultate nedorite (EntreComp).

Conform cadrului Lifecomp, in 2019, flexibilitatea/adaptabilitatea, a fost cea mai solicitata abilitate in
anunturile de angajare online. Angajatorii doresc sa angajeze persoane care sunt capabile sa ,isi
modifice atitudinea sau comportamentul pentru a se adapta la modificari la locul de munca”, in timp
ce NACE (2020) a identificat flexibilitatea/adaptabilitatea ca fiind una dintre abilitatile de personalitate
cele mai dorite de angajatori de la studenti.

Scenarii sugerate:

Lucrati de mult intr-un supermarket, va ocupati de inregistrarea marfurilor
care intra. Ati facut intotdeauna acest tip de munca in acelasi mod. Acum,
compania a decis sa schimbe metoda de inregistrare a marfurilor si sa
foloseascd un anumit software, asa ca va obligd sa urmati un curs de
formare de sase luni care va va permite sa lucrati conform criteriilor
stabilite.

Scenariul 1

Apartamentul pe care |-ati inchiriat in urma cu 20 de ani este vechi si are
Scenariul 2 unele probleme cu instalatiile sanitare. intr-o zi cAnd vreti s& faceti dus,
conducta de apa pur si simplu explodeaza. Cand il sunati pe proprietar sa-I
repare, acesta decide sa faca o renovare.completa care va dura pand la 6
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[uni.

Urmati intotdeauna aceeasi drum de acasa spre serviciu sau oriunde
mergeti, folosind cel mai apropiat metrou. Primarul orasului decide sa
inchida statia de metrou pentru renovare, deoarece existd unele probleme
de siguranta.

Scenariul 3
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