CITIZENS XELERATOR

MENTALITATEA DE CRESTERE

Activitatea!: Ce nenvata experientele rele?

Activitati de promovare a abilitatilor personale, sociale si de a invata sa inveti ale adultilor
Descrierea initiativelor cuprinse in acest manual.

Titlu/Denumire Ce invatam din experientele negative?
Competenta de viata | [J Autocontrol

(LifeComp Skill ) | 7 Flexibilitate

abordata .
[IStare de bine

[] Empatie
[J Comunicare
[ Colaborare
X Mentalitate de crestere
[] Gandirea critica

[IGestionarea invatarii

Durata® | 1 ord

Tipul de activitate | Autorefletie si reflectie de grup

Scurta descriere | Aceastd activitate Ti ajuta pe adulti sa reflecteze la experientele lor
anterioare nereusite si la lectile invatate Tn urma acelor
experiente.

Aceasta activitate se desfasoara de preferinta in grupuri mici (5-6
persoane) cu o duratd maxima de 1 ora.

Exercitiile vor cuprinde in principal reflectii personale si de grup,
care vor fi ghidate de intrebarile facilitatorului.

i . t  Promovarea reflectiei asupra aspectelor pozitive ale experientelor

Obiective R

t  Promovarea reflectiei asupra procesului de invatare;

t  Stimularea cautarii de solutii diferite si creative;

t  Reflectarea la feedback-ul celorlalti si la experientele nereusite pentru a
continua dezvoltarea potentialului.

Setting? | * 1 facilitator
t 1 camera mica cu scaune pozitionate in cerc

Sfaturi pentru | Daca pentru cineva nu este confortabil sa-si impartaseasca

facilitatori® | experientele, este important sa nu fie fortat. Daca intregul grup
nu se simte confortabil sa Tmpartdseasca o experienta nereusita,
facilitatorul poate incepe prin a le cere sa impartaseasca o
experientd de succes si sa continue exercitiul. Ca alternativa,
facilitatorul poate folosi un exemplu pregatit in prealabil (va
rugdam sa consultati materialul pentru facilitator).

Lse poate desfasura continuu.
2 Materiale siresurse necesare implementarii activitatii, inclusiv resurse financiare, umane si spatii. In cazul in care este
nevoie de o fisd de lucru, va rugam sa utilizati urmatorul document-pentsu.a o pregati.

3 Ce trebuie s3 stie o persoana pentru a implementa activitatea.
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Pascupas | 1. Facilitatorul provoaca fiecare persoand din grup si se gandeascd si s&
identifice o experienta nereusita pe care a trait-o (5 minute).

2. Facilitatorul invitd participantii care sunt dispusi s3 Tmpartiaseasca
experienta nereusita din trecut, sa o prezinte pe scurt grupului.

3. Apoi, facilitatorul ii cere persoanei s& reflecteze asupra aspectelor pozitive
ale acestei experiente nereusite si ce a invatat din acea experienta lansand
cateva dintre urmatoarele intrebari:

Ce ati invatat din aceastd experienta?

Care au fost aspectele pozitive ale acestei experiente?

Ce competente crezi ca ati dezvoltat experimentand aceasta?

De ce competente credeti cd aveti nevoie pentru a face fata diferit la

aceasta experienta?

e Cum puteti dezvolta sau imbunatati aceste competente?

4. Apoi, grupul este invitat s ofere si feedback-ul. Pentru a motiva
participantii, facilitatorul poate adresa urmatoarele intrebari:
e in opinia dumneavoastra, care au fost aspectele pozitive ale acestei
experiente?
e Cum ati gestiona aceastda experienta daca ati fi trait-o
dumneavoastra?
e Cum puteti dezvolta sau imbunatati aceste competente?
5. Pe baza discutiei anterioare, facilitatorul intreabd persoana cum s-ar
descurca acum cu acea experienta nereusita.

6. Pasiidela1la4 se repetd cu persoane diferite.

7. La sfarsitul activitatii, facilitatorul prezintd o imagine de ansamblu asupra
exercitiului, prezentand conceptul de mentalitate de crestere si exemplele
care pot fi folosite pentru dezvoltarea acestei competente.

Debr]eﬁng X Cum v-ati simtit gandindu-vda si  impartdsind o experientd
nereusita/proasta?

X Ceafost usorin asta? Ce a fost provocator?

2t Ce lucruri noi sau ce invataminte ati castigat despre dumneavoastra?

X Ce puteti face de acum Tnhainte pentru a continua utilizarea unei mentalitati
de crestere?

Referinte | Dweck, C. (2016). ,Teaching a Growth Mindset”.
StandfordYoutube. Available here.

Dweck, C. (2016). What having a “growth mindset” actually
means. Harvard Business Review, 13(2), 2-5.
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https://youtu.be/isHM1rEd3GE

Ceinvatam din experientele negative? - Material pentru facilitator

o  Definitie:

,Crede in potentialul tau si al altora de a invata si a progresa continuu” (LifeComp Framework).

Conform acestui concept:

Este posibil sa Tnvatati, sa imbunatatiti si sa obtineti competente cu munca si daruire.

Tnvitarea este un proces pe tot parcursul vietii care necesitd deschidere, curiozitate si determinare.

Este important sa reflectam la feedback-ul altor oameni, precum si la experientele de succes si la cele nereusite

pentru a continua sa ne dezvoltam potentialul.

4. Reflectand asupra aspectelor pozitive ale fiecdrei experiente intelegem faptul cd chiar si din experientele
negative/esecuri putem fnvata ceva si ne pot ajuta sa crestem si sa ne dezvoltam competentele.

5. Concentrarea pe pasii care duc la un rezultat, mai degraba decat pe rezultatul in sine, face parte din procesul de
invatare.

6. Este important sa cerem sprijinul altora si perspective diferite atunci cand gasim solutii diferite la o problema.

wnNEe

e De ce este important?

1. Pentru a obtine succesul

Cercetdrile au ardtat cd oamenii cu o mentalitate de crestere au sanse mai mari de a obtine
succesul, pe masurd ce Tncearca abordari noi si diferite pentru a face fata situatiilor provocatoare.
(de exemplu, Dweck, 1999; Smiley si colab., 2016).

2. Pentrua accepta noi provociri si a deprinde noi abilitati

Daca ai o mentalitate de crestere, vei crede ca esti capabil sa Tncerci strategii noi si sa inveti lucruri
noi. Acest lucru va va ajuta sa va mutati in diferite domenii, sa incepeti diferite functii, sa incercati
diferite locuri de munca.

3. Pentru aimbun3tati stima de sine
A avea o mentalitate de crestere te va ajuta sa-ti construiesti competentele si sa nu renunti atunci
cand ai o experienta negativa sau primesti feedback negativ.

e (Cand va este de folos in viata de zi cu zi?
Exemple:

1. Cand aplicati pentru un nou loc de munca sau cand incepeti o alta activitate, puteti folosi aceasta mentalitate
pentru a vd imbunatati competentele.

2. Cand deveniti parinte sau bunic.

Cand cautati un curs pentru a imbunatati o abilitate sau invatati ceva nou.

4. Cand primiti feedback negativ la locul de munca.

w

Exemple de experiente proaste/nereusite pentru a fi utilizate de catre facilitator in cazul Tn care cursantii nu doresc s3
impartaseasca experientele personale

1.  Amluat o notd proastd/evaluare negativa la un curs.

2. Amincercat sa gatesc o noua reteta si nu mi-a reusit.

3. Am fost concediat de |a o slujba pentru ca nu am indeplinit corect o sarcina.
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