CITIZENS XELERATOR

RAZMISLIANJE KOJE DONOSI RAST

Aktivnost 1: Cemu nas uce loga iskustva?

Aktivnosti za promicanje osobnih, drustvenih vjestina i vjeStina u¢enja za odrasle

Opis inicijativa sadrzanih u ovom priru¢niku.

Naslov/ime Cemu nas ude lo$a iskustva?
LifeComp vjeStina | [0 Samoregulacija
O Fleksibilnost
L1 Dobrobit
1 Empatija
1 Komunikacija
[ Suradnja
Nacin razmisljanja o rastu
[ Kriticko razmisljanje

[ Upravljanje u¢enjem

Trajanje® | 1sat

Vrsta aktivnosti | Refleksija sebe i grupe

Kratki opis | Ova aktivnost pomaZe odraslima da razmisle o svojim prethodnim
neuspjesnim iskustvima i o tome koje su lekcije naucili iz tih
iskustava.

Aktivnost treba izvoditi po moguénosti u malim grupama (5-6
osoba) u maksimalnom trajanju od 1 sata.

Vjezbe ¢e se uglavnom sastojati od samostalnih i grupnih refleksija,
koje ¢e biti vodene pitanjima voditelja.

Promicati razmisljanje o pozitivnim aspektima neuspjesnih iskustava;
Promicati refleksiju o procesu ucenja;

Poticati potragu za drugacijim i kreativnim rjeSenjima;

Razmisljati o povratnim informacijama i neuspjesnim iskustvima drugih ljudi
kako biste nastavili razvijati svoj potencijal.

Resurs|2 [ ] 1 VOditte
e 1 malasoba sa stolicama postavljenim u krug

Ciljevi

Savjeti za voditelja® | Ako nekome nije ugodno dijeliti svoja iskustva, vazno je ne
forsirati. Ako cijeloj grupi nije ugodno dijeliti neuspjesno iskustvo,
voditelj moze zapoceti tako da ih zamoli da podijele uspjesno
iskustvo i nastaviti s vjezbom. Kao alternativu, voditelj moze
koristiti unaprijed pripremljen primjer (pogledajte materijal za
voditelja).

!Moze biti kontinuirano.

2l\/Iaterijali i resursi potrebni za provedbu, ukljucujuci financijske, ljudske Fésukse i prostor. U slucaju da vam je potreban radni
list, koristite sljedeéi dokument da ga pripremite.

38to osoba treba znati za provedbu aktivnosti.
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Korak po korak

~

Voditelj poti¢e svaku osobu u grupi da razmisli i identificira neuspjesno
iskustvo koje je doZivjelo (5 minuta).

Voditelj poziva sudionike koji su voljni podijeliti s drugima da ukratko
predstave proslo neuspjesno iskustvo u grupi .

Zatim voditelj traZzi od osobe da razmisli o pozitivnim aspektima ovog
neuspjesnog iskustva i Sto je naucila iz tog iskustva pokretanjem nekih od
sljededih pitanja:

®  Sto ste naucili iz ovog iskustva ?

®  Koji su bili pozitivni aspekti ovog iskustva?

®  Sto mislite koje ste kompetencije razvili doZivjevsi ovo?

°

Sto mislite koje kompetencije trebate imati da biste se drugacije nositi
s ovim iskustvom?

® Kako moZete razviti ili unaprijediti te kompetencije?

Zatim se grupa poziva da takoder da svoje povratne informacije. Kako bi
motivirao sudionike, voditelj moZe postaviti sljedeca pitanja:

® Prema vasem misljenju, koje su pozitivne strane ovog iskustva?

®  Kako bi se ti snasao u ovom iskustvu?

® Kako moZete razviti ili unaprijediti te kompetencije?

Na temelju prethodne rasprave, voditelj pita osobu kako bi se sada nosio s
tim neuspjesnim iskustvo .

Koraci od 1 do 4 se ponavljaju s razli¢itim osobama.

Na kraju aktivnosti, voditelj predstavlja pregled vjezbe, predstavljajuci
koncept nacina razmisljanja o rastu i primjere koji se mogu koristiti za razvoj
ove kompetencije.

Pitanja

Kako ste se osjecali razmisljajuci i dijeleci neuspjesno/lose iskustvo?
Sto je u tome bilo lako? Sto je bilo izazovno?
Sto ste novoga ili naucili o sebi?

Sto od sada mozete uciniti kako biste nastavili koristiti nacin razmisljanja rasta
?
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https://youtu.be/isHM1rEd3GE

Cemu nas uce losa iskustva? - Materijal za voditelja

e  Definicija:

“Vjera u vlastiti i tudi potencijal za kontinuirano ucenje i napredovanje” (LifeComp Framework).

Prema ovom konceptu:

Radom i zalaganjem moguce je uciti, usavrsavati se i stjecati kompetencije.

Ucenje je cjeloZivotni proces koji zahtijeva otvorenost, znatizelju i odlu¢nost.

Vazno je razmisliti o povratnim informacijama drugih ljudi, kao i o uspjesnim i neuspjesnim iskustvima kako bi se

nastavio razvijati vlastiti potencijal.

4. Razmisljanje o pozitivnim aspektima svakog iskustva te da nas ¢ak i negativna iskustva/neuspjesi mogu pouciti i
pomodi nam da rastemo i razvijamo svoje kompetencije .

5. Fokusiranje na korake koji vode do rezultata, a ne na sam rezultat, dio je procesa ucenja.

6. Vazno je traZiti tudu potporu i razlicite perspektive pri pronalaZzenju razli¢itih rjeSenja problema.

wnNEe

e  Zasto je tovazno?

1. Za postizanje uspjeha

IstraZivanja su pokazala da ljudi s na¢inom razmisljanja usmjeren rastu imaju vece izglede za
postizanje uspjeha jer isprobavaju nove i drugacije pristupe rjeSavanju izazovnih situacija (npr.
Dweck, 1999.; Smiley et al., 2016.).

2. Prihvatiti nove izazove i nauiti nove vjestine

Ako imate nacin razmisljanja usmjeren rastu, vjerovat ¢ete da mozete isprobati nove strategije i
nauciti nove stvari. To ¢e vam pomocdi da prijedete na druga podrucja, zapoCnete razli¢ite funkcije,
isprobate razli¢ite poslove.

3. Zapoboljianje samopostovanja
Razmisljanje o rastu pomoci ¢e vam da izgradite svoje kompetencije i da ne odustanete kada imate
negativno iskustvo ili dobijete negativne povratne informacije.

e Kada se moze koristiti u svakodnevnom Zivotu?
Primjeri:

1. Kada se prijavljujete za novi posao ili kada zapoénete drugu funkciju, moZete koristiti ovaj nacin razmisljanja za
poboljsanje svojih kompetencija.

2. Kada postajete roditelj ili baka i djed.

w

Kada trazite obuku za poboljSanje vjestine ili u¢enje neceg novog.
4. Kada dobijete negativnu povratnu informaciju na poslu.

Primjeri loSih/neuspjednih iskustava koje voditelj koristi u sluéaju da polaznici ne podijele

1. Imati negativnu ocjenu/evaluaciju na kolegiju
2. Pokusavati kuhati po novom receptu i ne uspijevati
3. Otpustanje s posla zbog neispravnog obavljanja zadatka
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