CITIZENS XELERATOR

MENTALITATEA DE CRESTERE

Activitatea 2: Care este mentalitatea ta?

Activitati de promovare a abilitatilor personale, sociale si de a invdta sa inveti ale adultilor

Descrierea initiativelor cuprinse in acest manual.

Titlu/Denumire

Competenta
(LifeComp Skill)
abordata

Ce fel de mentalitate ai?

[J Autocontrol

[] Flexibilitate

[IStare de bine

L] Empatie

1 Comunicare

[ Colaborare

Mentalitate de crestere
[1 Gandirea critica

[]Gestionarea invatarii

Durata?

1ora

Tipul de activitate

Definirea conceptului

Scurta descriere

Aceasta activitate 1i ajuta pe adulti sa analizeze mai bine conceptul
de mentalitate de crestere si diferenta dintre o mentalitate fixa si
una de crestere, sporind, de asemenea, capacitatea de a
transforma o mentalitate fixa intr-o mentalitate de crestere.

Aceastd activitate ar trebui sa se desfdsoare de preferinta
individual cu o durata maxima de 1 ora.

Exercitiile vor cuprinde in principal identificarea conceptelor si
implementarea lor in practicd si vor fi ghidate de intrebarile
facilitatorului.

X S3a analizeze conceptul de mentalitate de crestere;

Obiective | Sa faca distinctia intre mentalitatea fixd si mentalitatea de crestere;
X Sa dezvolte o mentalitate de crestere la adulti;
Setting? | * 1 faclitator

x 1 camera mica

Pentru implementarea fata in fata:

X Cartonase cu afirmatile/propozitiile scrise

X 2 cutii: una pentru mentalitatea de crestere si una pentru mentalitatea fixa
X Hartie alba si pix

Pentru implementarea online;

X Tabla cu afirmatiile care urmeaza sa fie sortate in 2 categorii

X Tabla digitala interactiva (whiteboard) pentru ca elevii sa scrie

Sfaturi pentru

Facilitatorul poate ajuta participantii cu primele propozitii.

lse poate desfasura continuu.

2 Materiale si resurse necesare implementdrii activitatii, inclusiv fésUFsesfinanciare, umane si spatii. in cazul in care este
nevoie de o fisa de lucru, va rugam sa utilizati urmatorul document pentrtia o prégati.

Sprijinul Comisiei Europene pentru elaborarea acestei publicatii nu constituie o aprobare a continutului, care reflectd numai
punctele de vedere ale autorilor, iar Comisia nu poate fi trasa la rdspundere pentru orice utilizare a informatiilor continute in

aceasta. Numadrul proiectului: 101087526
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https://citizensxelerator.eu/ro/rezultate/mentalitatea-de-crestere/#af8d2436c2b26de11

facilitatori®

Pascupas | 1. Facilitatorul le cere participantilor s& enumere asocierile lor cu cuvantul
mentalitate.

2. Facilitatorul prezintd definitile pentru mentalitatea de crestere si
mentalitatea fixda, explicind beneficile adoptarii unei mentalitati de
crestere (15 minute).

3. Facilitatorul prezint3d cartonasele / tabla online cu propozitiile si ii cere
cursantului sa potriveasca fiecare propozitie cu mentalitatea de cresterea
sau mentalitatea fixa, punand propozitile in caseta corecta (pentru
exemple de propozitii, consultati materialul pentru facilitator atasat).

4. Apoi, facilitatorul 1i cere adultului s& scrie mai multe propozitii care s3
reflecte fiecare tip de mentalitate.

5. Dupd aceea, adultul este invitat si rescrie propozitiile referitoare la o
mentalitate fixa, ajustandu-le la o mentalitate de crestere (exemple de
ajustare a propozitiilor sunt date in materialul pentru facilitator).

6. La sfarsitul activitatii, facilitatorul prezintd o privire de ansamblu asupra
exercitiului, prezentand conceptul de mentalitate de crestere si cum sa ne
adaptam convingerile la o mentalitate de crestere.

Debriefing 2 Puteti descrie situatii in care ati folosit o mentalitate de crestere?

2t Puteti descrie situatii in care ati folosit o mentalitate fixa?

> Cum va poate ajuta adoptarea unei mentalitati de crestere in viitor?

> Ce puteti face, de acum inainte, pentru a va ajusta discursul si convingerile
la o mentalitate de crestere?

Referinte | Dweck, C. S. (2006). Mindset: The new psychology of success.

Random house.
https://fs.blog/carol-dweck-mindset/
https://www.mindsethealth.com/matter/growth-vs-fixed-mindset

3 Ce trebuie s3 stie o persoana pentru a implementa activitatea.
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https://fs.blog/carol-dweck-mindset/
https://www.mindsethealth.com/matter/growth-vs-fixed-mindset

Ce fel de mentalitate ai? - Material pentru facilitator

Mentalitate fixa vs Mentalitate de crestere

Growth Mindset Fixed Mindset
Believes that inteligence é]D Believes that talent and
and talent can be improved, inteligence are fixed.

Leads to: Leads to:
Embracing Flaws and mistakes as Hiding flaws and mistakes, faeling
opportunities for growth, sccepting achamed sbout “falures’, giving up
setbacks as part of the leaming process, eaziy, and being unmotivated to
and feeling empowered to reach gosls, strive for, or achieve, goals.

= =
'r{.
Sees intelligence as Sees inteligence and
Developed IQ something you can talent as Fixed.
develop over time,
o Willingly embraces Auoids challenges to
Motivation challenges and risks prevent the possibility
possible failure, of failure.
EFF Beliaves that effort Belioves that talent is
and practice can lesd Innate s effort and
to mastery. practice aren't important.
See failures as temporary Givas up easily and views
Acceptance setbacks and parsist in temporary setbacks as
the achievemnent of goals. permanent failures,
Inspiration See other people’s Sees cther pecple’s
SCCEsS a5 @ source of successes as a threatof a
inspiration. source o jealowsly.
View feedback as an View feadback as a personal
Feadback opportunity to grow and attack and ignores

applies constructive criticism.

constructive criticiam.

Based on research by Or Carol Dwack

Preluate de la: https://www.mindsethealth.com/matter/growth-vs-fixed-mindset
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Innata I

Resigtance

Inertia

Guilt

Comparisons

Criticism



https://www.mindsethealth.com/matter/growth-vs-fixed-mindset

Mentalitatea de crestere

Credinta in potentialul propriu si al altora de a invata si a progresa continuu (LifeComp Framework).
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Conform acestui concept:

Este posibil sa invatati, sa va perfectionati si sa obtineti competente noi cu munca si daruire.

Tnvatarea este un proces pe tot parcursul vietii care necesitd deschidere, curiozitate si determinare.

Este important sa reflectam la feedback-ul altor oameni, precum si la experientele de succes si la nereusite pentru
a continua sa ne dezvoltam potentialul.

Reflectand asupra aspectelor pozitive ale fiecarei experiente intelegem faptul ca chiar si din experientele
negative/esecuri putem fnvata ceva si ne pot ajuta sa crestem si sa ne dezvoltam competentele.

Concentrarea pe pasii care duc la un rezultat, mai degraba decat pe rezultatul in sine, face parte din procesul de
invatare.

Este important sa cerem sprijinul altora si perspective diferite atunci cand gasim solutii diferite la o problema.
Esecurile sunt o parte necesara a procesului de invatare si i ajuta pe oameni sa creasca.

care adopta o mentalitate de crestere au mai multe sanse sa:

Imbrétiseze invatarea pe tot parcursul vietii,

Creada ca inteligenta poate fi imbunatatita,
Depuna mai mult efort pentru a invata,

Creada ca efortul duce la maiestrie,

Creada ca esecurile sunt doar temporare,

Vada feedbackul ca sursa de informatii,

Accepte de bunavoie provocarile,

Priveasca succesul altora ca pe o sursa de inspiratie,
Vada feedbackul ca pe o oportunitate de a invata.

. https://www.mindsethealth.com/matter/growth-vs-fixed-mindset

Exemple de propozitii privind mentalitatea de crestere:

Noile provocari ma vor ajuta sa cresc.

Daca incerc din greu, pot deveni bun la asta.

Esecul este o oportunitate de a creste.

Pot sa lucrez la cunostintele mele.

Pot Tnvata oricand ceva din greselile mele.

Pot schimba unele caracteristici si comportamente care nu imi plac la mine.

Mentalitatea fixa
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Conform acestui concept:

Atributele oamenilor sunt fixe si nu se pot schimba
Provocarile pot fi evitate

Inteligenta nu poate fi dezvoltata

Succesul altora este amenintator.

,Cei care adopta o mentalitate fixa au mai multe sanse sa:

Sursa

Creada ca inteligenta si talentul sunt statice,
Evite provocarile pentru a evita esecul,

Ignore feedback-ul de la altii,

Se simta amenintati de succesul celorlalti,
Ascunda defectele pentru a nu fi judecati de altii,
Creada ca depunerea efortului nu are valoare,
Vada feedback-ul ca pe o critica personal3,
Renunte usor.”

- https://www.mindsethealth.com/matter/growth-vs-fixed-mindset
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https://www.mindsethealth.com/matter/growth-vs-fixed-mindset
https://www.mindsethealth.com/matter/growth-vs-fixed-mindset

Exemple de propozitii privind mentalitatea fixa:

e Nu sunt in stare sa fac asta, pentru ca nu sunt talentat.

Fac doar lucruri la care stiu ca sunt bun.
Nu merita Tncercat.
Nu voi fi niciodata bun la asta.

Exemple despre cum sa ajustati propozitiile:

Am facut o greseald, asa ca nu ma pricep la asta.

Mentalitate fixa

Mentalitate de crestere

Nu sunt in stare sa fac asta, pentru ca nu sunt
talentat.

Voi studia si Tmi voi dezvolta aceasta
competenta pentru a putea face acest lucru.

Nu merita Tncercat.

Voi folosi cateva strategii pe care le-am invatat si
voi face tot posibilul.

Am facut o greseald, asa ca nu ma pricep la
asta.

Aceastd greseala ma va ajuta sd ma perfectionez
pentru data viitoare.

Nu voi fi niciodata bun la asta.

Ma voi antrena pentru a fi mai bun data viitoare.

Ea se pricepe foarte bine la utilizarea
instrumentelor digitale. Nu voi fi niciodata la fel
de bun ca ea.

Voi incerca sa inteleg cum de este ea atat de
buna si voi deprinde si eu aceste abilitati.
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