CITIZENS XELERATOR

GESTIONAREA INVATARI|

Activitatea I: Semafoare

Activitati de promovare a abilitatilor personale, sociale si de a invdta sa inveti ale adultilor

Descrierea initiativelor cuprinse in acest manual.

Titlu/Denumire

Competenta
(LifeComp Skill)
abordata

Durata?!
Tipul de activitate
Scurta descriere

Obiective

Setting?

Semaforul

O Autocontrol
O Flexibilitate
[IStare de bine
0 Empatie

Comunicare
Colaborare

Mentalitate de crestere

Ooo0ooao

Gandirea critica

Gestionarea invatarii

10 - 15 minute

Autoevaluare pentru adultii nestiutori de carte

Aceastd activitate incurajeaza participantii sd reflecteze asupra
cunostintelor si intereselor lor cu privire la subiectul care urmeaza sa
fie discutat. Prin gestionarea eficientda a procesului de fnvatare,
participantii isi pot Tmbunatdti intelegerea, f1si pot Tmbunatati
performanta si Isi pot atinge obiectivele de invatare mai eficient.
Managementul eficient al invatarii incepe cu stabilirea unor obiective
specifice clare. Prin definirea a ceea ce doresc sa obtind participantii,
acestia 1si pot structura activitatile de invatare in consecinta si pot
ramane concentrati asupra obiectivelor lor.

Aceastd activitate permite adultilor sa reflecteze asupra cunostintelor
lor fata de subiect si aceasta abordare poate fi folosita de acestia, in
mod autonom ori de cate ori au contact cu un nou context, experienta
sau temad.

x  Cunoasterea punctului de plecare intr-o situatie/subiect al fiecarui participant.

* Tncurajarea ludrii deciziilor si imbun&tatirea exprimarii orale

X Generarea reflectiilor asupra diferitelor raspunsuri

X Cresterea motivatiei si implicarii participantilor in procesul lor de invatare pe baza
intereselor lor personale.

X Cunoasterea punctele forte si punctelor slabe ale adultilor pentru a sti pe ce
trebuie sa se concentreze invatarea si perfectionarea (atat facilitatorul, cat si
participantii)

x 1 facilitator

! Se poate desfasura continuu.

’Materiale si resurse necesare pentru implementarea activitatii, inclusivanesurse financiare, umane si spatii. in cazul in care
este nevoie de o fisa de lucru, va rugam sa utilizati urmatorul document pentrualgypregati.
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https://citizensxelerator.eu/ro/rezultate/gestionarea-invatarii/#4fa346ea8c9ad8001

Sfaturi pentru facilitatori®

Pas cu pas

Debriefing

Referinte

2t Proiector sau ecran mare - Pentru implementare fata in fata
> Imagini tiparite daca nu exista niciun ecran disponibil pentru implementare fata in
fata

X Cartonase culorate, rosii, portocalii si verzi

Prezentati dinamica, explicand semnificatia fiecdrei culori. Prezentati
participantilor o serie de intrebari sau situatii. Cand aratati semaforul, ei
trebuie sa dea explicatia. Dupa ce toti participantii au explicat motivul
raspunsurilor lor, incepeti o discutie de grup.
Atunci cand explicd obiectivele activitatii, facilitatorul poate mentiona
ceva de genul ,Pana la sfarsitul acestei activitati veti fi capabil sa:

o Reflectati asupra nivelului de constientizare sau a cunostintelor
dumneavoastra legate de subiecte sau teme.

e Aflati ce puteti face pentru a intelege daca aveti nevoie sa invatati
ceva intr-o situatie noud sau ori de cate ori cineva vorbeste cu
dumneavoastra despre un subiect nou.

e Puteti lua In considerare diferite puncte de vedere si perspective
asupra problemelor.

e Imbuntétiti-vd In mod continuu cunostintele prin reflectie si
fnvdtare continua.

o |dentificati domeniile in care este posibil sa aveti lacune in
intelegerea sau cunostintele dvs.

Pentru implementarea online, este recomandabil sa aveti o tabla cu

imagini/intrebari unde participantii pot pune o minge colorata.

1. Facilitatorul explica activitatea si obiectivele acesteia.

2. Facilitatorul distribuie cartonasele colorate sau explica modul de utilizare a culorilor
intr-un cadru online

3. Facilitatorul explica cad aceste catonase simuleaza semaforul si vor fi folosite pentru a
raspunde la diferite intrebari, unde rosu inseamna ,,nimic”, portocaliu inseamna
,ceva” si verde inseamna ,mult”.

4. Facilitatorul arata imagini legate de o situatie/tema la alegerea sa

5. Pentru fiecare imagine prezentata, facilitatorul pune urmatoarele intrebari:
®  Ati maiauzit despre aceastd situatie/tema?
®  Sunteti interesati sa aflati mai multe despre aceasta situatie/tema?
®  (Credetica situatia/tema va poate fi utila in viata personala sau profesionala?
® (Credeti cd este o situatie/tema dificila si care necesita mult efort din partea

dumneavoastra?

6. Participantii folosesc codul de culori al unui semafor pentru a raspunde la intrebari
si a le arata tuturor din grup.

7. Facilitatorul le cere participantilor, ca la numaratoarea lui la trei, toti sa arate
cartonasul sau sa coloreze imaginea.

8. Pentru fiecare intrebare, facilitatorul poate adresa participantilor urmatoarele
intrebari:

® De ce ati ales culoarea rosu/galben/verde pentru intrebarea sau situatia
respectiva?
®  Ce factori v-au influentat decizia?
9. Dupa raspunsul la intrebari, grupul va avea ocazia sa cunoasca mai multe despre
situatie/tema (acest lucru se poate realiza printr-o prezentare facuta de facilitator,
vizualizarea unui videoclip, schimb de experientd, cautare de informatii, ...)

> Tmi puteti ardta ce culoare reprezintd ceva ce ati invitat sau ati inteles in timpul
sesiunii?
> Ati gasit aplicatii practice sau conexiuni cu viata de zi cu zi in subiectul discutat?

Activitate bazata pe: https://www.orientacionandujar.es/tag/semaforo/

3Ce trebuie s3 stie o persoana pentru a implementa activitatea.
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https://www.orientacionandujar.es/tag/semaforo/

Semaforul - fisa de lucru - Material pentru facilitator

Aceastd tehnica este foarte utild deoarece permite profesorului sa aibd o idee clara asupra starii
lucrarii, incurajeaza responsabilitatea si autonomia. Reflectia invatarii este un proces valoros care le
permite oamenilor sd-si evalueze experientele de invatare, sa identifice domeniile care trebuie
Tmbunatatite si sa le imbundtateasca.

Este important sd puneti intrebari provocatoare elevilori care sa-i incurajeze sa aprofundeze
experientele lor si sa puna intrebari care sunt accesibile si adaptate experientelor lor specifice de
fnvdtare. Nu uitati sa creati un mediu de sprijin pentru ca elevii sa-si impartaseasca reflectiile in mod
deschis. Tncurajati-i s& o faca. Este foarte important s3 fiti un ascultitor activ si s le puneti intrebéri
pentru a-si continua reflectia. Putem introduce si ajutoare vizuale. Accentul ar fi pus pe gandurile si
interpretdrile lor asupra subiectului.
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