CITIZENS XELERATOR

GESTIONAREA INVATARI|
Activitatea 2: Deblocarea invatarii

Activitati de promovare a abilitatilor personale, sociale si de a invata sa inveti ale adultilor

Description of initiatives comprised in this handbook.
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Gestionarea invatarii

Durata activitatii este variabild in functie de participanti si de modul in
care facilitatorul o adapteazd la nevoile specifice. Timp minim
aproximativ intre 40-60 de minute.

Autoreflectie

™

Activitatea i Tncurajeazd pe adutii care invatd sa reflecteze asupra
modului in care isi gestioneazad timpul de studiu, asupra metodelor pe
care le utilizeaza pentru a obtine rezultatul dorit si asupra lucrurilor pe
care le vor schimba pentru a progresa. Aceste activitdti de invatare fi vor
ajuta sa dezvolte si sa promoveze o abordare proactiva pentru
gestionarea eficientd a invatarii. Aceasta activitate este conceputd
pentru a fi realizata in grupuri mici.

* Dezvoltarea constiintei de sine si a abilitatilor de gandire critica legate de
gestionarea propriului proces de invatare.

X Cresterea motivatiei adultilor si implicarea acestora in procesul de invatare pe baza
intereselor lor personale.

X Cunoasterea punctelor forte si punctelor slabe pentru a sti unde trebuie sa va
concentrati invatarea si perfectionarea.

x 1 facilitator

X Pix

X Materiale pentru participanti foi de lucru tiparite sau digitale

Tabelul poate fi folosit ca jurnal de Tnvatare si folosit in mod regulat,
astfel Tncat participantii sa isi poata Tnregistra realizarile, provocarile si
evolutia lor. Tn fisa de lucru a tabelului de gestionare a invatarii,

! Se poate desfasura continuu.

2 Materiale si resurse necesare pentru implementarea activitatii, inclusiv resurse financiare, umane si spatii. in cazul in care
este nevoie de o fisa de lucru, va rugam sa utilizati urmatorul documentspentru a o pregati.

3 Ce trebuie s3 stie o persoana pentru a implementa activitatea.
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https://citizensxelerator.eu/ro/rezultate/gestionarea-invatarii/#ff59e888dbe47adc4
https://citizensxelerator.eu/ro/rezultate/gestionarea-invatarii/#ff59e888dbe47adc4

Pas cu pas

Debriefing
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facilitatorul Tncurajeaza participantii sa stabileasca obiective clare si
specifice de finvdtare. Aceste obiective trebuie sd fie realizabile si
semnificative, ajutand participantii sa fie concentrati si motivati in timpul
procesului de invitare. In coloana de reflectie, este important ca
participantii sa se intrebe daca strategia utilizata le-a fost utild pentru a-
si atinge obiectivele.

Oferiti feedback si sprijin constructiv in timpul activitatii pentru a ajuta
participantul sa isi evalueze progresul.

Ajutati participantul sa creeze un mediu de finvdtare motivant si
respectuos.

1.
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Facilitatorul prezintd ce inseamna gestionarea Tnvatarii si importanta acesteia in
procesul de invatare (vd rugam sa consultati Materialul Fisa de lucru a facilitatorului)
Facilitatorul pune intrebari pentru a avea o idee despre punctul de plecare al
participantului si pentru a sti cum gestioneaza invatarea. Facilitatorul incepe prin a
reflecta asupra strategiilor si obiceiurilor actuale de invatare ale participantilor,
punandu-le cateva intrebdri pentru a crea autoreflectie. Facilitatorul pune intrebari
precum:

e Care este experienta dumneavoastra personala in ceea ce priveste
invatarea a ceva nou?

e Ce vd place sau ati dori sa invdtati in acest moment (de exemplu,
identificati un subiect care va place, o activitate pe care ati dori sda o
invatati, o competenta pe care ati dori sa o aveti)?

e Ce va place sau ati dori sa invatati in viitor (de exemplu, identificati un
subiect care va place, o activitate pe care ati dori sa o invatati, o
competentad pe care ati dori sa o aveti)?

e Ati observat vreun model sau moment al zilei care va ajuta sa va
concentrati?

e Credeti cd este important sa va stabiliti obiective atunci cand invatati ceva
nou?

e Aveti un obiectiv pe care ati vrea sa-l atingeti?

e V-ati confruntat vreodata cu o situatie in care v-ati simtit motivat sa
invatati? Ce v-a motivat?

e Credeti ca mediul si situatia personald ne afecteaza capacitatea de a
fnvata? De ce?

Participantilor li se ofera timp pentru a reflecta

Facilitatorul distribuie Tabelul 1 si le cere participantilor sa raspunda la intrebarile
prezentate in tabel, pe baza autoreflectiei lor anterioare (va rugam sa consultati
Materialul pentru participanti fisa de lucru).

Facilitatorul le cere participantilor sa identifice, cel putin, trei domenii in care cred ca
isi pot Tmbunatati gestionarea invatarii. Exemplele pot include:

e Stabilirea unor obiective de invatare mai clare si mai realizabile si actiuni
intreprinse pentru a le atinge.

o Imbunétitirea strategiilor de luare a notitelor sau gisirea de metode
alternative de retinere eficienta a informatiilor.

Participantii Tsi vor impartasi reflectiile cu clasa sau cu profesorul, in functie de ceea
ce doreste cursantul sa impartaseasca si cu cine doreste sa o faca.

Participantii isi scriu reflectiile in tabelul de gestionare a invatarii (vd rugam sa
consultati Materialul pentru participanti fisa de lucru).

Facilitatorul le cere participantilor sa faca brainstorming si sa scrie potentiale solutii
sau strategii pentru fiecare domeniu pe care vor sa-l imbunatateasca, care ii pot
ajuta sa faca fata provocarilor pe care le-au identificat, in functie de cei cu care au
dorit sa-si impartaseasca ideile, sugestiile pot fi de la intreaga clasa sau numai de la
profesor.

Ce am invatat din aceastad activitate?

Cum a influentat aceasta activitate invatarea de lucruri noi?

Stii cum sa aplici ceea ce ai invatat in fiecare zi?

Puteti da un exemplu in care invatarea anterioara v-a ajutat sa intelegeti si sa
invatati ceva nou?




t Tnvatarea lucrurilor noi v-a adus vreun beneficiu in viata de zi cu zi sau in mediul de
muncd/educational?
{ Care a fost impactul invatarii asupra increderii dumneavoastra de a face fata noilor
provocari de Tnvatare?
Referinte https://www.edutopia.org/
https://www.teachthought.com/

Deblocareainvatarii - Material pentru Facilitator

Gestionarea invatarii se refera la abilitatile si strategiile pe care le folosim pentru a ne organiza, urmari
si evalua propriul proces de invdtare. Aceasta presupune: stabilirea obiectivelor, abordarea punctelor
slabe, planificarea timpului de dedicare si ramanerea motivatd. Prin dezvoltarea unor abilitati
puternice de gestionare a invatarii, ne putem Imbundtdti capacitatea de a invata.

Gestionarea invatarii se refera la capacitatea de a planifica, regla si evalua propriul proces de invatare.
Aceasta include stabilirea de obiective, constientizarea punctelor noastre slabe, sinceritatea cu noi
insine, adaptarea la nevoile noastre si selectarea strategiilor de invatare adecvate. Pentru asta, este
important sa facem auto-reflectie pentru o mai buna adaptare la nevoile noastre si pentru a proiecta
un plan de invdtare bun si pentru a ne perfectiona. Este important ca facilitatorul sa sublinieze faptul
ca participantii trebuie sa fie sinceri cu ei Insisi atunci cand raspund la intrebarile din fisa de lucru.

Competenta Gestionarea invétarii joacd un rol important in eficientizarea experientei de invatare. In
calitate de facilitator, intelegerea si sustinerea competentei va imbunatati procesul de invatare.
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https://www.edutopia.org/
https://www.teachthought.com/

Deblocareainvatarii - Material pentru participanti

Tabelul 1

Intrebare

Raspuns

Cum abordati in prezent invatarea de noi subiecte
sau noi abilitati?

Ce metode folositi pentru a va organiza si
gestiona materialele de invatare?

Cum va stabiliti obiectivele si cum va urmariti
progresul?

Existda provocdri sau domenii pe care sa le
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Tabelul 2

Ce vreau sa Tnvat in viitorul
apropiat?

Ce pot face ca sa invat cel mai
bine?

Reflectii si lectii invatate
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