CITIZENS XELERATOR

COLLABORAZIONE

Attivita 2: Ci vuole un villaggio...

Attivita per promuovere le competenze personali, sociali e di apprendimento degli adulti.

Descrizione delle iniziative comprese in questo manuale.

Titolo/nome Ci vuole un villaggio...
Abilita LifeComp | [J Autoregolazione
approceiate | [ piacsibiita
L1 Benessere
1 Empatia
[ Comunicazione
Collaborazione
[ Mentalita di crescita
1 Pensiero critico

] Gestione dell'apprendimento

Durata® | 1 ora

Tipo di attivita | Lavoro di squadra e giochi di ruolo

Breve descrizione | Al "colloquio di villaggio o di comunita", persone molto diverse tra
loro (appartenenti a gruppi diversi - vulnerabili, giovani, anziani) di
un villaggio, che non si incontrano (o non si incontrano piu) nella
vita quotidiana, si riuniscono in una stanza per discutere di
problemi e scambiare idee. L'attenzione si concentra sul
villaggio/comunita e su un argomento specifico, o sullo sviluppo
futuro del villaggio in generale. | cittadini possono contribuire con
i loro suggerimenti e le loro idee, ma sono incoraggiati a trovare
una soluzione comune.

Gbiettivi ® Promuovere la consapevolezza dei bisogni, delle opinioni e delle convinzioni

lettivi degli altri per trovare una soluzione comune.

® Percepire e sopportare opinioni e preoccupazioni diverse e "guardare fuori"
per i bisogni comuni.

® Rafforzare la consapevolezza di assumersi la responsabilita personale e
congiunta per lo sviluppo futuro del villaggio/comunita.

® Promuovere la collaborazione

Impostazione? | e 1 facilitatore
e 1 stanza con sedie esposte in cerchio

Suggerimenti peri | ® Siate pronti a fornire una guida e un supporto durante le discussioni o le
facilitatori® attivita se si verificano conflitti tra i partecipanti.

Lpud essere organizzato piu volte.

2 Materiali e risorse necessarie per l'attuazione, comprese le risorse fimanziarie, umane e gli spazi. Nel caso in cui sia
necessario un foglio di lavoro, si prega di utilizzare il seguente documento per prépacarlo.

3 Cid che una persona deve sapere per implementare |'attivita.

Il sostegno della Commissione europea alla realizzazione di questa pubblicazione non costituisce un‘approvazione dei

contenuti, che riflettono esclusivamente il punto di vista degli autori, e la Commissione non puo essere ritenuta
responsabile per I'uso che puo essere fatto delle informazioni in essa contenute”. Numero del progetto: 101087526
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® Favorire un'atmosfera di comprensione reciproca e incoraggiare i
partecipanti a considerare i diversi punti di vista.

® Stabilire un metodo di comunicazione basato su

® ascolto attivo
® sviluppare una cultura del rispetto e dell'empatia
® incoraggiare il feedback costruttivo
® promuovere la fiducia tra i membri del team
Passo dopo passo | 1. |l facilitatore presenta la definizione e I'importanza della collaborazione (per
maggiori informazioni, vedere il foglio di lavoro del facilitatore).

2. |l facilitatore distribuisce a caso a ciascun partecipante diversi personaggi di
un villaggio (ad esempio, pensionato, giovane, studente, madre single,
immigrato...).

3. Poi il facilitatore presenta un problema che un villaggio/comunita sta
affrontando (ad esempio, sono disponibili fondi limitati, ma il
villaggio/comunita sta affrontando diversi problemi, tra cui la mancanza di
marciapiedi sulle strade, la mancanza di un parco con alberi, la scuola deve
essere ristrutturata.... Come possono essere assegnati i fondi in modo equo?)

4. | partecipanti sono invitati a condividere le loro prospettive e opinioni sul
problema, in base al personaggio che stanno interpretando, e a trovare una
soluzione comune.

5. | partecipantiiniziano la discussione e il facilitatore fa da mediatore.

Debriefing | ® Come visiete sentiti durante I'esecuzione dell'attivita?

® Pensate che la soluzione trovata sia giusta per tutti?

® Ritiene che siano state prese in considerazione tutte le prospettive?

® Come potete usare questo esempio nella vostra vita quotidiana?

Riferimenti

https://www.countyhealthrankings.org/online-and-on-

air/blog/eight-tips-for-a-successful-community-conversation
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https://www.countyhealthrankings.org/online-and-on-air/blog/eight-tips-for-a-successful-community-conversation
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Civuole un villaggio... - Materiale per i facilitatori

e Definizione:

"Impegno in attivita di gruppo e lavoro di squadra riconoscendo e rispettando" (LifeComp Framework).

e Secondo questo concetto:

> Persone di diverse categorie lavorano insieme e collaborano per un obiettivo
comune: lo sviluppo della comunita.

> Rafforzare la consapevolezza dell'assunzione di responsabilita personale e congiunta
per lo sviluppo futuro del villaggio/comunita.

> [ necessaria un'interazione rispettosa con persone che hanno opinioni diverse, per
costruire relazioni positive e costruttive e una collaborazione efficace.

e Perché é importante?

Le discussioni nei villaggi o nelle comunita sono molto adatte ai temi della sostenibilita,
poiché I'argomento riguarda tutti i cittadini. Le attivita congiunte in quest'area tematica
possono nascere molto bene nella e per la comunita e la convivenza.

e Quando puo essere utilizzato nella vita quotidiana?
Esempi:

> Programma di riciclaggio - bottiglie di plastica PET riciclate

> Orto comunitario - € un ottimo modo per creare un legame con la comunita e fornire
cibo sano. Prendete in considerazione la possibilita di creare un orto solo per i
bambini, in modo che possano imparare il processo di giardinaggio. E una grande
opportunita educativa

> Pulizia: migliorera I'aspetto del parco e stimolera le persone a mantenere lo spazio
in ottimo stato.
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