CITIZENS XELERATOR

GESTAO DA APRENDIZAGEM

Atividade 1: Semaforo

Atividades para promover as competéncias pessoais, sociais e de aprendizagem dos adultos

Descricdo das acdes incluidas no presente manual.

Titulo/nome Seméforo
Competéncia [J Autorregulagio

LifeComp [ Flexibilidade

abordada [ gem-estar

1 Empatia
1 Comunicagdo
] Colaboragdo
L] Mentalidade de crescimento
O] Pensamento critico
x Gestdo da aprendizagem

Duragdo® 10 - 15 minutos

Tipo de atividade = Autoavaliacdo para adultos com baixa literacia

Breve descrigdo | Esta atividade incentiva os e as participantes a refletir sobre os
seus conhecimentos e interesses sobre o tema a debater. Ao
gerir eficazmente o processo de aprendizagem, os e as
participantes podem aumentar a sua compreensdo, melhorar o
seu desempenho e atingir os seus objetivos de aprendizagem de
forma mais eficaz.

A gestdo eficaz da aprendizagem comeca com a definicdo de
objetivos claros e especificos. Ao definir o que os e as
participantes pretendem alcangar, podem estruturar as suas
atividades de aprendizagem em conformidade e manter-se
concentrados nos seus objetivos.

Esta atividade permite que os e as participantes reflitam sobre os
seus conhecimentos relativamente ao tema e esta abordagem
pode ser utilizada por eles/elas, de forma auténoma, sempre que
tenham contacto com um novo contexto, experiéncia ou tema.

Objetivos ® Conhecer o ponto de partida de cada participante relativamente a uma
situacdo/tema. Incentivar a tomada de decisdes e melhorar a
expressao oral.

®  Gerar reflexao sobre as diferentes respostas.

® Aumentar a motivacdo e o empenhamento dos participantes no seu
processo de aprendizagem com base nos seus interesses pessoais.

® Conhecer os pontos fortes e fracos dos e das participantes para saber
onde ambos (facilitador/a e participantes) precisam de concentrar a
aprendizagem e a melhoria.

1 pode ser continuo.
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2
Contexto e 1 facilitador/a

®  Projetor ou ecrd grande
Para a implementacgdo presencial

® Imagens impressas se ndo estiver disponivel um ecrd para a
implementagdo presencial

e  Cartdes de cores vermelho, laranja e verde

Dicas para Introduza a dinamica, explicando o significado de cada cor.
facilitadores/as® Apresente uma série de perguntas ou situacdes aos e as
participantes. Depois de todos os e as participantes terem
explicado o motivo das suas respostas, inicie um debate em grupo.
Ao explicar os objetivos da atividade, o/a facilitador/a pode

mencionar algo como: "No final desta atividade, serdo capaz de”:

o Refletir sobre a sua consciéncia ou conhecimento
relacionado com os tdpicos e temas.

e Saber o que pode fazer para compreender algo numa nova
situacdo ou sempre que alguém falar consigo sobre um
novo toépico.

e Considerar diferentes pontos de vista e perspetivas sobre
as questodes.

e Melhorar os seus conhecimentos através da reflexdo e da
aprendizagem continuas.

¢ |dentificar as areas em que podera haver lacunas na sua
compreensdo ou conhecimento.

Para a implementagdo online, é recomendavel ter um quadro com
as imagens/perguntas onde os e as participantes possam colocar
uma bola.

Passo a passo 1. O/afacilitador/a explica a atividade e os seus objetivos.
O/a facilitador/a distribui os cartdes coloridos ou explica como utilizar
as cores na implementacdo online.

3. O/a facilitador/a explica que os cartdes simulam o semaforo e serdo
utilizados para responder a diferentes perguntas, em que Vermelho
significa "nada", Laranja significa "moderadamente" e Verde significa
"muito"

4. O/afacilitador/a mostra imagens relacionadas com uma situagdo/tépico
a sua escolha

5. Para cada imagem apresentada, o/a facilitador/a faz as seguintes
perguntas:

e  Jatinha ouvido falar da situacdo/do tema antes?

e  Estainteressado/a em aprender sobre esta situagdo/topico?

e Considera que a situagdo/tema pode ser Util na sua vida pessoal
ou profissional?

e Considera que se trata de uma situacdo/tdpico dificil e que exige
um grande esforgo da sua parte?

6. Os e as participantes utilizam o cédigo de cores de um semaforo para
responder as perguntas e mostram-nas a todo o grupo

7. O/afacilitador/a pede aos e as participantes, na contagem até trés, para
mostrarem o cartdo ou colorirem a imagem

8. Para cada pergunta, o/a facilitador/a pode fazer as seguintes perguntas
aos e as participantes:

. Porque escolheu o vermelho/amarelo/verde para essa pergunta
ou situacgdo especifica?

2 Materiais e recursos necessarios para a sua implementacéo, incluindo recursos financeiros, humanos e espacos. Caso seja
necessdaria uma ficha de trabalho, utilize o seguinte documento parasagpreparar.
30 gue uma pessoa precisa de saber para implementar a atividade.
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e Que fatores influenciaram a sua decisdo?

9. Depois de responder as perguntas, o grupo tera a oportunidade de saber
mais sobre a situagdo/tdpico (isto pode ser feito através de uma
apresentacdo feita pelo/a facilitador/a, visualizacdo de um video, troca
de experiéncias, procura de informagdes, ...)

Reflexdo ® Podem mostrar-me qual a cor que representa algo que aprenderam ou
compreenderam durante a sessdo?
® Encontrou alguma aplicagdo pratica ou ligagdo a sua vida quotidiana no
tema que discutimos?
Referéncias = Atividade baseada em

https://www.orientacionandujar.es/tag/semaforo/
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Ficha de trabalho para o/a Facilitador/a

Esta técnica é muito Util porque permite ao formador ter uma ideia clara do estado do trabalho,
encoraja a responsabilidade e a autonomia. A reflexdo sobre a aprendizagem é um processo valioso que
permite as pessoas avaliarem as suas experiéncias de aprendizagem, identificarem areas de melhoria e
melhorarem-nas.

E importante fazer perguntas desafiantes aos alunos que os encorajem a aprofundar as suas
experiéncias e fazer perguntas que sejam acessiveis e adaptadas as suas experiéncias de aprendizagem
especificas. Ndo se esqueca de criar um ambiente de apoio para os alunos partilharem abertamente as
suas reflexdes.

Incentive-os a fazé-lo. E muito importante ser um ouvinte ativo e fazer-lhes perguntas para aprofundar
as suas reflexdes. Também pode incorporar recursos visuais. A atencdo deve centrar-se nos seus
pensamentos e interpretacdes do tema.
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