CITIZENS XELERATOR

GESTAO DA APRENDIZAGEM

Atividade 2: Desbloquear a aprendizagem

Atividades para promover as competéncias pessoais, sociais e de aprendizagem dos adultos

Descricdo das acdes incluidas no presente manual.

Titulo/nome Desbloquear a aprendizagem

Competéncia [J Autorregulacdo

LifeComp [ Flexibilidade

abordada [ gem estar

1 Empatia

1 Comunicagdo

[ Colaboragdo

] Mentalidade de crescimento
O] Pensamento critico

x Gestdo da aprendizagem

Duragdo! A duracdo da atividade é varidvel, dependendo dos/das
participantes e da forma como o/a facilitador/a a adapta de acordo
com as necessidades especificas. Tempo minimo aproximado entre
40-60 minutos.

Tipo de atividade Autorreflexdao

Breve descrigdo A atividade incentiva o adulto a refletir sobre como gere o seu
tempo de estudo, quais métodos utiliza para alcancar o contelddo e
0 que pode mudar para melhorar. Estas atividades de
aprendizagem irdo ajuda-los/las a desenvolver e promover uma
abordagem proativa para gerir eficazmente a aprendizagem. Esta
atividade foi concebida para ser realizada em pequenos grupos.

Objetivos e Desenvolver competéncias de autoconsciéncia e de pensamento critico
relacionadas com a gestdo do seu proprio processo de aprendizagem.
® Aumentar a motivagao dos adultos e o seu empenho no processo de
aprendizagem com base nos seus interesses pessoais.
e Conhecer os pontos fortes e fracos para saber onde se deve concentrar
aprendizagem e melhoria.

2
Contexto e 1 facilitador/a

® (aneta

! pode ser continuo.

2 Materiais e recursos necessarios para a sua implementacéo, incluindo recurses filianceiros, humanos e espacos. Caso seja
necessaria uma ficha de trabalho, utilize o seguinte documento para a preparar?
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Dicas para
facilitadores/as®

Passo a passo

® Material para a ficha de trabalho dos/das participantes, impresso ou digital

A tabela pode ser usada como um didrio de aprendizagem e
utilizada regularmente para que os e as participantes possam
registar as suas realizacOes, desafios e evolugdo. Na ficha de
trabalho da tabela de gestdo da aprendizagem, o/a facilitador/a
incentiva os/as participantes a definirem objetivos de
aprendizagem claros e especificos. Estes objetivos tém de ser
alcancaveis e significativos, ajudando os/as participantes a
manterem-se concentrados/as e motivados/as durante o processo.
Na tabela de reflexdo, ¢ importante que os/as participantes
guestionem se a estratégia utilizada |Ihes foi Util para atingir os
objetivos. Dar feedback construtivo e apoio durante a atividade
para avaliar os proprios progressos. Ajudar os/as participantes a
criar um ambiente de aprendizagem motivador e respeitador.

1. O/afacilitador/a apresenta o significado de gerir a aprendizagem e a sua
importancia no processo de aprendizagem (consultar a ficha de trabalho
do/a facilitador/a)

2. O/a facilitador/a faz perguntas para ter uma ideia do ponto de partida
dos/das participantes e saber como eles/elas gerem a aprendizagem.
O/afacilitador/a comeca por refletir sobre as atuais estratégias e habitos
de aprendizagem dos/das participantes, fazendo-lhes algumas
perguntas para a autorreflexdo. O/a facilitador/a pode fazer perguntas
como:

e Qual é a sua experiéncia pessoal em termos de aprender algo
novo?

e O que gosta ou gostaria de aprender neste momento (por
exemplo, identificar um tema que adora, uma atividade que
gostaria de aprender, uma competéncia que gostaria de ter)?

e O que gosta ou gostaria de aprender no futuro (por exemplo,
identificar um tema que adora, uma atividade que gostaria de
aprender, uma competéncia que gostaria de ter)?

e Observou algum padrdao ou momento do dia que facilite a sua
concentragdo?

e Considera que é importante estabelecer objetivos quando se
aprende algo novo?

e Tem um objetivo que gostaria de alcancgar?

e J4 alguma vez se deparou com uma situagdo em que se sentiu
motivado/a para aprender? O que o/a motivou?

e Considera que o ambiente e a situagdo pessoal afetam a nossa
capacidade de aprender? Porqué?

3. Os/as participantes dispdem de algum tempo para refletir

4. O/a facilitador/a distribui o Quadro 1 e pede aos e as participantes que
respondam as perguntas apresentadas no quadro, com base na sua
autorreflexdo anterior (consultar o Material para os/as participantes).

5. O/a facilitador/a pede aos e as participantes que identifiquem, pelo
menos, trés areas em que acreditam que podem melhorar a sua gestao
da aprendizagem. Os exemplos podem incluir:

e Definigdo de objetivos de aprendizagem mais claros e
exequiveis e de agOes para os atingir.

e Melhorar as estratégias de tomada de notas ou encontrar
métodos alternativos para reter eficazmente a informacao.

6. Os/as participantes partilham as suas reflexdes com a turma, ou com o/a
formador/a, dependendo do que se sentirem confortaveis para partilhar
e com quem o pretendem fazer.

30 que uma pessoa precisa de saber para implementar a atividade.
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7. Os/as participantes escrevem as suas reflexdes na tabela de gestdo da
aprendizagem (consultar a ficha de trabalho Material para os/as
participantes).

8. 0O/a facilitador/a pede aos e as participantes que facam um
brainstorming e escrevam potenciais solu¢des ou estratégias para cada
area de melhoria, que os e as possam ajudar a enfrentar os desafios que
identificaram. Dependendo de com quem querem partilhar, as
sugestdes podem ser partilhadas com toda a turma ou apenas com o/a
facilitador/a.

Reflexdo

O que aprendi com esta atividade?

Como esta atividade influenciou a aprendizagem de coisas novas?
Sabe como aplicar o que aprendeu no seu dia a dia?

Consegue citar um exemplo em que a aprendizagem anterior o/a tenha
ajudado a compreender e a aprender algo novo?

® Aprender coisas novas trouxe-lhe algum beneficio na sua vida
quotidiana ou no seu ambiente de trabalho/educacional?

Referéncias

https://www.edutopia.org/
https://www.teachthought.com/

Co-funded by
the European Union



https://www.edutopia.org/
https://www.teachthought.com/

Ficha de trabalho para o/a Facilitador/a

A gestdo da aprendizagem refere-se as competéncias e estratégias que utilizamos para organizar,
acompanhar e avaliar o nosso préprio processo de aprendizagem. Isto envolve: definir objetivos,
abordar os pontos fracos, planear o tempo de dedicagdo e manter-se motivado/a. Ao desenvolver fortes
competéncias de gestdo da aprendizagem, podemos melhorar a nossa capacidade de aprender.

A gestdo da aprendizagem refere-se a capacidade de planear, regular e avaliar o nosso proprio processo
de aprendizagem. Isto inclui a definicdo de objetivos, a consciéncia das nossas fraquezas, a honestidade
connosco, a adaptacdo as nossas necessidades e a selecdo de estratégias de aprendizagem adequadas.
Para isso, é importante fazer uma autorreflexdo, a fim de nos adaptarmos melhor as nossas
necessidades e concebermos um bom plano de aprendizagem e melhorarmos. E importante que o/a
facilitador/a sublinhe que os e as participantes tém de ser honestos/as quando respondem as perguntas
da ficha de trabalho.

A gestdo da competéncia de aprendizagem desempenha um papel importante na eficacia da
experiéncia de aprendizagem. Enquanto facilitador/a, o facto de compreender e apoiar a competéncia,
melhorara o processo de aprendizagem.
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Ficha de trabalho para os/as participantes

Quadro 1

Questdo Resposta

Atualmente, como aborda a aprendizagem de
novos temas ou competéncias?

Que métodos utiliza para organizar e gerir os
seus materiais didaticos?

Como define objetivos e acompanha os seus
progressos?

Existem alguns desafios ou areas a melhorar na
gestdo eficaz da sua aprendizagem?
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Quadro 2

O que quero aprender num
futuro préximo?

O que posso fazer para
aprender melhor?

Reflexdes e ligbes aprendidas
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