Actividad de las ses iones de microapren dizaje
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Actividad 1: Aceptar la diversidad

Objetivo:
Aumentar la conciencia y la comprensién de la diversidad cultural, fomentando un entorno inclusivo

y respetuoso.

Materiales necesarios:
® Pizarra blancay rotuladores
e Rotafolios y notas adhesivas
e Fichas
e Ordenador portatil/proyector para la presentacion multimedia

e Material para actividades en grupos pequefios (rotuladores, papel de colores, pegamento,
tijeras)

e Lista de reproduccion de musica con diversas influencias culturales

Duracion:

Hasta dos horas

Descripcion:
Romper el hielo (5 minutos)
Empieza rompiendo el hielo de forma divertida e interactiva para marcar un tono positivo.

Ejemplo: "Bingo cultural”, en el que los participantes encuentran a personas que han experimentado
determinadas tradiciones culturales o han vivido en distintos paises.

Introduccion a la diversidad y la inclusion (10 minutos)

Ofrece una breve presentacién multimedia sobre la importancia de la diversidad cultural.

Discute los conceptos clave y las ventajas de un lugar de trabajo o una comunidad diversa.

Reflexion cultural personal (18 minutos)

Pide a los participantes que escriban tres aspectos de su cultura que valoren.

Comparte estas reflexiones en grupos pequefios para debatirlas.
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Estereotiposy prejuicios culturales (10 minutos)

Actividad interactiva: "Mitos y realidades".

Habla de los estereotipos y prejuicios habituales, y de cdmo repercuten en las personas y las
comunidades.

Casos practicos (10 minutos]

Analiza casos practicos reales de colaboracion multicultural exitosa.

Debate sobre los factores que contribuyeron a su éxito.

Actividad en grupos pequenos: Collage cultural (20 minutos)

Divide a los participantes en grupos pequefios.

Cada grupo crea un collage donde se representan diversas culturas, incorporando simbolos,
tradiciones y valores.

Los grupos presentan sus collages, explicando los elementos que han elegido.

Reflexion y plan de accion (10 minutos)

Pide a los participantes que reflexionen sobre lo que han aprendido.

Cada participante escribe una accién que puede llevar a cabo para promover la diversidad cultural en
su lugar de trabajo o comunidad.

Actividad opcional de ampliacion: Almuerzo cultural (30 minutos)

Anima a los participantes a traer un plato que represente su origen cultural.

Disfrutad de una comida compartida como celebracidn de la diversidad.
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