
  

Actividad de la sesión de microaprendizaje 

LAS CAPACIDADES DE GESTIÓN DE 

LA CARRERA PROFESIONAL 



 

Actividad 1: Autoevaluación profesional y Fijación de Objetivos 
 

Objetivos:  
● Evaluar la situación profesional actual del participante 

● Identificar los objetivos profesionales 

● Elaborar un plan para alcanzar los objetivos profesionales  

 

Materiales necesarios: 
● Papel A4 y bolígrafos. 

 

Duración:  
30 min 

 

Descripción:  

Fase de evaluación de la introducción: (5 min) 

Pide a los participantes que reflexionen sobre su situación profesional actual y anótalo en la parte 

superior del papel.   

 

Fase de autoevaluación (15 min) 
Que los participantes se planteen las siguientes preguntas: 

¿Cuáles son tus puntos fuertes y débiles en su papel o profesión? 
Considera tus intereses, valores y pasiones.  

¿Qué aspectos de tu trabajo te hacen sentir realizado y cuáles te gustan menos? 
Tómate un tiempo para identificar tus habilidades: habilidades tangibles (técnicas) y 

habilidades intangibles (comunicación, liderazgo, resolución de problemas, etc.).  

¿Cuáles son tus puntos fuertes y cuáles necesitas mejorar? 
Considera tus objetivos profesionales a largo plazo  
¿Dónde te ves en un año, en cinco años, y en 10 años? ¿Qué tipo de trabajo o papel te 

gustaría desempeñar en el futuro? 

 

 

  



 

Basándose en sus respuestas pide a los participantes que rellenen la siguiente pirámide: 

 

Y después pide a los participantes que hagan lo siguiente: 

● Basándote en tu autoevaluación, establece los objetivos  profesionales específicos y 

alcanzables a corto (un año), medio (cinco años), y a largo plazo (10 años). 

● Asegúrate que tus objetivos son SMART: Específicos, medibles, alcanzables, pertinentes y 

sujetos a plazos. 

● Prioriza tus objetivos en función de su importancia y de adecuación a tus valores y 

aspiraciones. 

 

Plan de actuación (10 min) 
Pide a los participantes que hagan lo siguiente para crear un plan de acción: 

● Divide cada uno de tus objetivos en metas más pequeñas y viables.  

¿Qué es lo que tienes que hacer para alcanzar esos objetivos? 

● Asigna plazos a tus acciones.  

● Crea un plazo para alcanzar tu objetivo. 

● Identifica los posibles obstáculos y retos que puedes encontrarte y diseña una estrategia 

para superarlos.  

 

 

Objetivos 

Puntos 

fuertes 

Habilidades 

tangibles 

Intereses, Valores, Pasiones 

Habilidades 

intangibles 

 



 

Informe y clausura (10 min) 
Reúne al grupo para que cada participante pueda compartir sus estrategias de trabajo. Juntos el grupo 

puede analizar las soluciones identificadas. Teniendo en cuenta los diferentes puntos de vista y 

perspectivas,  se formulan los objetivos y soluciones más eficaces.  

 

Recuerda: 

● No hay respuestas correctas o incorrectas solo estrategias diferentes para cada persona. 

● La gestión de la carrera profesional es un proceso continuo y la autoevaluación y la 

planificación periódicas son esenciales para el éxito a largo plazo. 
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