
 

 

  

Sessão de Micro-Aprendizagem 
COMPETÊNCIA INTERCULTURAL  



 

 

Atividade 1: Óculos Culturais 
 

Objetivos:  
● Desenvolver sensibilidade cultural 

● Clarificar, através da experiência, a influência que a cultura tem nas nossas ações 

● Promover estratégias e soluções para a resolução de conflitos 

● Reforçar nos participantes o conceito de se considerar sujeitos portadores de cultura 

 

Materiais: 
● Óculos de natação cobertos com celofane colorido transparente 

● Cartões de cores diferentes 

 

Duração:  
20-30 minutos 

 

Descrição:  
● Fornecer a cada participante um par de óculos de proteção coloridos. 

● Se houver mais de oito pessoas na atividade, dividir os participantes em dois ou mais grupos 

● Após todos e todas terem colocado os óculos de proteção, dar a cada grupo um conjunto de 

cartões coloridos com as mesmas instruções: 

o Colocar os cartões por ordem (essa ordem pode ser decidida pelos participantes/grupos) 

o Manter o lado colorido do cartão virado para cima 

o Não virar os cartões. 

● Quando os grupos tiverem ordenado os cartões, confirmar que a decisão final foi aceite por todos 

os elementos do grupo. 

● Quando o exercício terminar, todos os grupos devem reunir-se em plenário para refletir sobre a 

experiência e ver os cartões sem óculos. 

 

Avaliação: 
● O que sentiu durante a atividade? 

● O que lhe pareceu mais importante: explicar o que viu ou compreender o que os outros 

viram? 

● Existem "óculos culturais"? 

● Que tipo de decisões estes podem influenciar? 

● Somos seres culturais? 

● Porque somos seres culturais? 

● Como lidamos com culturas diferentes? 



 

 

Notas e sugestões: 
● Escolha cores pastéis para os cartões, pois são mais fáceis de distinguir com óculos de cor. 

● Os óculos devem ser preparados com papel celofane transparente colorido (quatro a seis 

cores diferentes). 

● Pode deixar um participante por grupo sem óculos. 

● Pode escrever números no verso dos cartões e comparar a sequência de cada grupo no final. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Attribution – NonCommercial - ShareAlike 4.0 International (CC BY-NC-SA 4.0) 


