
QÜESTIONARI

Pregunta 1: La cultura és el conjunt compartit de valors,
comportaments i símbols que defineixen una comunitat i
proporcionen un sentit d'identitat. Què definiries com a cultural?

Pregunta 2: Quin dels següents és un exemple d'estereotip?

Pregunta 3: Els prejudicis poden conduir a:

Completa objectivitat en tots els judicis.

Tracte injust, exclusió i parcialitat.

Foment de la diversitat i la inclusió.

"Tots els metges són compassius i solidaris".

"Els enginyers solen ser bons en matemàtiques i ciències".

"Les persones de la mateixa cultura poden tenir creences
diferents".

El tipus de pel·lícules que li agraden a una persona.

La ira d'una persona.
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Fes un qüestionari i avalua el que has après sobre la
competència intercultural.

La(s) tradició(ns) d'una persona.



QÜESTIONARI

Pregunta 5: Quina de les següents no és un exemple de
discriminació?

Pregunta 6: Què és la comunicació intercultural?

Comunicació entre persones del mateix origen cultural.

Comunicació entre persones de diferents orígens
culturals.

Comunicació exclusivament en llengua estrangera.

Proporcionar igualtat d'oportunitats laborals
independentment del gènere.
Pagar a persones amb el mateix lloc de treball i
qualificacions diferents sous en funció de la seva raça.
Comunicació exclusivament en llengua estrangera.
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Pregunta 4: Quina diferència hi ha entre prejudicis i
discriminació?

Són sinònims i es poden utilitzar indistintament.
Els prejudicis implica actituds i creences negatives, mentre
que la discriminació implica un tracte o accions injustes.

La discriminació implica actituds negatives, mentre que els
prejudicis implica un tracte injust.



QÜESTIONARI

Pregunta 9: Com pot algú millorar la seva competència
intercultural?

Evitant les interaccions amb persones de diferents cultures.

Desenvolupant la voluntat d'aprendre i respectar altres
cultures, buscant activament experiències diverses, resolent
problemes de manera creativa i negociant de manera
col·laborativa.

Suposant que la teva pròpia cultura és millor.

El suport de la Comissió Europea per a la producció d'aquesta publicació no constitueix una aprovació dels continguts,
que reflecteixen només les opinions dels autors, i la Comissió no es fa responsable de l'ús que es pugui fer de la
informació que hi conté. Número de projecte: 101087526

Pregunta 8: Com es pot millorar la comunicació intercultural?

Esperant que els altres s'ajustin a les pròpies normes
culturals.
Descartant les diferències culturals com a poc importants.

Aprenent i respectant altres cultures, i practicant l'escolta
activa.

Pregunta 7: Quin dels següents NO és un exemple d'un aspecte
no verbal de la comunicació intercultural?

Expressions facials i llenguatge corporal.

Espai personal i proximitat.

Email communication.
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Full de respostes:

P1: Les tradicions d'una persona.

P2: "Tots els metges són compassius i solidaris".

P3: Tracte injust, exclusió i parcialitat.

P4: Els prejudicis implica actituds i creences negatives, mentre

que la discriminació implica un tracte o accions injustes.

P5: Oferir igualtat d'oportunitats laborals independentment del

gènere.

P6: Comunicació entre persones de diferents orígens culturals.

P7: Comunicació per correu electrònic.

P8: Aprenent i respectant altres cultures, i practicant l'escolta

activa.

P9: Desenvolupant la voluntat d'aprendre i respectar altres

cultures, buscant activament experiències diverses, resolent

problemes de manera creativa i negociant de manera

col·laborativa.


