
Aptitudes para 
la gestión de la 

carrera 
profesional 

Sesión de microaprendizaje



¿Cuáles son las aptitudes para la gestión de la 
carrera profesional?

Las capacidades de gestión de la carrera profesional son las 
habilidades y competencias que permiten a las personas 

identificar sus capacidades y aptitudes, dirigir sus acciones para 
alcanzar objetivos, potenciar sus puntos fuertes y elegir la 
trayectoria profesional más adecuada a lo largo de su vida 

profesional. 



Competencia
s clave

1. Autoevaluación 

2. Gestión de tiempo 

3. Habilidades de comunicación

4. Conciliación de la vida laboral y 
familiar

5. Retroalimentación y adaptabilidad



Autoevaluaci
ón

Permite a las personas ser más conscientes de sí mismas y 
comprender sus aficiones y aptitudes, por lo que resulta 
fundamental a la hora de tomar de decisiones profesionales 
con conocimiento de causa.

● Dedicar tiempo para la autorreflexión:

Ten en cuenta en qué destacas, en qué aspectos has recibido 
comentarios positivos, y qué es lo que te sale de forma 
natural. Probablemente esos sean tus puntos fuertes. Por 
otra parte, identifica las áreas en las que puedes tener 
dificultades o recibir críticas constructivas, que son tus puntos 
débiles.

● Comentarios: 

Busca la opinión de los colegas, tutores y responsables. 
Pueden aportar información valiosa sobre tus puntos fuertes 
y tus aspectos de mejora.



Gestión de 
tiempo

La gestión eficaz del tiempo puede tener un impacto 
significativo en la productividad, la satisfacción laboral, y 
el rendimiento profesional en general:

● Aumento de la productividad
● Logro de objetivos
● Reducción del estrés
● Mejora a la hora de tomar de decisiones
● Establecer objetivos específicos
● Aprender a priorizar 
● Aprender a decir No



Habilidades de 
comunicación

La comunicación eficaz desempeña un papel clave en 
diversos aspectos de la vida profesional por lo que 
permite:

● Colaboración en equipo
● Resolución de conflictos
● La toma de decisiones
● Reducción de malentendidos

La comunicación eficaz puede desarrollarse a lo largo del 
tiempo con: 

● Escucha activa
● Ser claro y conciso
● Lenguaje corporal
● Practicar la empatía
● La sensibilidad cultural



Conciliación 
de la vida 
laboral y 
familiar

La gestión del tiempo es fundamental para conciliar la 
vida laboral y personal, para establecer prioridades, y 
realizar las tareas de forma efectiva. 

Equilibrar las responsabilidades laborales con la vida 
personal y familiar es fundamental para el éxito 
profesional a largo plazo. Agotarse o ignorar tus 
sentimientos, tu salud mental, y tus relaciones 
interpersonales pueden limitar tu progreso a largo plazo. 



Retroalimentaci
ón y 
adaptabilidad

Estar abiertos a los comentarios y ser capaz de adaptarse a los 
cambios (sin agobiarse por ellos) es fundamental en la gestión 
de la carrera profesional. La habilidad de aprender de los 
errores, adaptarse a los nuevos retos, y mejorar de forma 
continua es esencial para el éxito a largo plazo.

Fomentar:

● Aprendizaje y crecimiento: Permanecer abierto al cambio 
y al aprendizaje permite adquirir nuevas habilidades y 
conocimientos.

● Resolución de problemas: La flexibilidad te ayuda a 
enfocar los problemas desde distintos ángulos y a adaptar 
las soluciones a las circunstancias cambiantes.



Cada estrategia será 
diferente porque el enfoque 
de cada persona es diferente



5 Consejos para
mejorar tu carrera 
gestión

1. Autoevaluación: Conócete a ti mismo

Tómate tiempo para evaluar tus puntos fuertes, tus puntos débiles, tus intereses, tus 
valores y tus aptitudes. Reflexiona sobre tus logros, retos, y lo que te apasiona de tu 
profesión. Este autoconocimiento es la base de una gestión eficaz de la carrera 
profesional.

2. Establece objetivos SMART: Define tus objetivos profesionales

Define de forma clara tus objetivos profesionales utilizando un criterio SMART:  
Especifico, Mesurable, Alcanzable, Relevante y Temporal. 
Desglosa tus objetivos a largo plazo en pasos más pequeños y factibles para crear una 
hoja de ruta para tu carrera profesional.

3. Redes: Construye una red profesional sólida

Cultiva y amplia de forma activa la red profesional. Asiste a las actividades del sector, 
únete a asociaciones relevantes, y ponte en contacto con los colegas, tutores y expertos 
de tu campo. La creación de redes de contactos te puede proporcionar valiosos 
conocimientos, oportunidades y apoyo en tu trayectoria profesional.

4. Aprendizaje continuo: Invierte en el desarrollo profesional

Abraza el aprendizaje permanente Mantente al día de las tendencias del sector y 
adquiere nuevas competencias. Asiste a talleres, cursos y seminarios. Considera la 
posibilidad de obtener formación o certificaciones adicionales para mejorar tus 
aptitudes y avanzar en tu carrera.

5. Gestión de tiempo Establecer prioridades y planificar

Desarrollar actividades eficaces de gestión del tiempo para equilibrar los esfuerzos de 
desarrollo profesional con la vida personal. Establece prioridades, hazte un horario, y 
asigna tiempo para hacer networking, desarrolla actividades, y persigue tus objetivos. 
Reduce al mínimo las distracciones y organízate para aprovechar al máximo tu tiempo.



¡Gracias!
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