
Digitale 
Kompetenz

Microlearning-Sitzung



Definition

.

Digitale Kompetenz bedeutet, das Interesse und die 
Fähigkeit zu haben, digitale Technologie und

und Kommunikationsmittel angemessen zu nutzen

Was bedeutet es, digital kompetent zu sein?

Eine digital kompetente Person nutzt ein breites 
Spektrum an digitalen Technologien beim Lernen, bei 

der Arbeit und im Rahmen der Teilhabe an der 
Gesellschaft selbstbewusst und verantwortungsvoll.



Fünf Bereiche der digitalen Kompetenz

Informations- und 
Datenkompetenz: 

Organisieren von 
digitalen Daten, 

Informationen und 
Inhalten

Beurteilen der 
Relevanz von Quellen

und ihres Inhalts

Kommunikation und 
Kooperation:

Interaktion, 
Kommunikation und 
Zusammenarbeit mit 

Hilfe digitaler 
Technologien 

Verwalten der digitalen
Präsenz, der Identität 

und des eigenen guten 
Rufs

Erstellung digitaler 
Inhalte:

Erstellen und 
bearbeiten 

verschiedener
digitaler Inhalte

Sicherheit:

Schutz von Geräten, 
persönlichen Daten 

und der Privatsphäre in 
digitalen Umgebungen

Problemlösung:

Bedarf und technische 
Probleme erkennen 

und in der Lage zu sein, 
Situationen in digitalen 
Umgebungen zu lösen

Mit dem digitalen 
Fortschritt Schritt 

halten



Beispiele von 
Kenntnissen, 
Fähigkeiten und 
Haltungen



1. INFORMATIONS- UND DATENKOMPETENZ

Mit Hilfe eines Personalberatenden kann ich:

• Jobportale identifizieren - anhand einer Liste - die mir bei
der Jobsuche helfen können

• diese Jobportale in meinem Smartphone-App-Store finden, 
auf sie zugreifen und zwischen ihnen navigieren

• für mich nützliche Schlüsselwörter aus einer Liste
allgemeiner Schlüsselwörter für die Arbeitssuche in einem
Blog auswählen



2. KOMMUNIKATION UND KOOPERATION: 

Zu Hause, gemeinsam mit einem hilfsbereiten
Familienmitglied, kann ich:

• herausfinden, wie und wo ich Stellenanzeigen in einer Job-
App* auf meinem Smartphone organisieren und im Auge
behalten kann

• diese Anzeigen in der App abrufen, wenn ich aktiv auf 
Stellensuche bin

(*z.B. indeed.com)



3. ERSTELLUNG DIGITALER INHALTE: 

Mit der Hilfe meiner Lehrkraft kann ich: 

• ein von meiner Lehrkraft zur Verfügung gestelltes YouTube-
Video-Tutorial nutzen, um eine digitale animierte
Präsentation zu erstellen und so meine Arbeit vor den 
anderen Lernenden zu präsentieren

• mein Lehrbuch nutzen, um andere digitale Methoden zu
finden, die mir helfen, den anderen Lernenden meine
animierte digitale Präsentation auf dem interaktiven
digitalen Whiteboard zu präsentieren



4. SICHERHEIT: 

Mit Anleitung kann ich:

• einfache Möglichkeiten zur Vermeidung von 
Gesundheitsrisiken und Gefahren für das physische und 
psychische Wohlbefinden bei der Nutzung digitaler 
Technologien unterscheiden

• einfache Möglichkeiten auswählen, um mich vor möglichen 
Gefahren im digitalen Umfeld zu schützen

• einfache digitale Technologien für soziales Wohlbefinden 
und soziale Eingliederung finden



5. PROBLEMLÖSUNG 

Mit Anleitung kann ich:

• einfache technische Probleme bei der Bedienung von 
Geräten und der Nutzung digitaler Umgebungen erkennen

• einfache Lösungen für diese Probleme finden



Wenn Sie mehr wissen wollen ...

Nutzen Sie diesen QR-Code, um mehr über digitale Kompetenz 
und das Projekt NO ONE BEHIND zu erfahren



Partner



Vielen Dank!
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