
 

 

  

Microlearning-Sitzungen Aktivität 
BEWUSSTSEIN FÜR VIELFALT UND 
INKLUSION 



 

 

Aktivität 1: Vielfalt annehmen 

 

Zielsetzung: 
Stärkung des Bewusstseins und des Verständnisses für kulturelle Vielfalt, um ein integratives und 

respektvolles Umfeld zu fördern. 

 

Benötigte Materialien: 
• Whiteboard und Stifte 

• Flipchartpapier und Haftnotizen 

• Karteikarten 

• Laptop/Projektor für Multimedia-Präsentationen 

• Material für Kleingruppenaktivitäten (Marker, farbiges Papier, Klebstoff, Schere) 

• Musikwiedergabeliste mit verschiedenen kulturellen Einflüssen 

 

Dauer: 
Bis zu zwei Stunden 

 

Beschreibung: 

Icebreaker (5 Minuten) 
Beginnen Sie mit einem lustigen und interaktiven Icebreaker, um eine positive Stimmung zu schaffen. 

Beispiel: "Kulturelles Bingo", bei dem die Teilnehmenden Menschen finden, die bestimmte kulturelle 

Traditionen erlebt haben oder in verschiedenen Ländern gelebt haben. 

Einführung in Vielfalt und Integration (10 Minuten) 
Halten Sie eine kurze Multimedia-Präsentation über die Bedeutung der kulturellen Vielfalt. 

Diskutieren Sie die wichtigsten Konzepte und Vorteile eines vielfältigen Arbeitsplatzes oder einer 

vielfältigen Gemeinschaft. 

Persönliche kulturelle Reflexion (10 Minuten) 
Bitten Sie die Teilnehmenden, drei Aspekte ihrer eigenen Kultur aufzuschreiben, die sie schätzen. 

Tauschen Sie diese Überlegungen in kleinen Gruppen aus und diskutieren Sie darüber. 

Kulturelle Stereotypen und Vorurteile (10 Minuten) 
Interaktive Aktivität: "Mythen und Realitäten". 



 

 

Diskutieren Sie gängige Stereotypen und Vorurteile und wie sie sich auf Einzelpersonen und 

Gemeinschaften auswirken. 

Fallstudien (10 Minuten) 
Analysieren Sie Fallstudien aus dem wirklichen Leben, die eine erfolgreiche multikulturelle 

Zusammenarbeit belegen. 

Diskutieren Sie die Faktoren, die zu ihrem Erfolg beigetragen haben. 

 

Kleingruppenarbeit: Kulturelle Collage (20 Minuten) 
Teilen Sie die Teilnehmenden in kleine Gruppen ein. 

Jede Gruppe erstellt eine Collage, die verschiedene Kulturen repräsentiert und Symbole, Traditionen 

und Werte einbezieht. 

Die Gruppen präsentieren ihre Collagen und erläutern die von ihnen gewählten Elemente. 

Reflexion und Aktionsplan (10 Minuten) 
Bitten Sie die Teilnehmenden, darüber nachzudenken, was sie gelernt haben. 

Jeder Teilnehmende schreibt eine Maßnahme auf, mit der er die kulturelle Vielfalt an seinem 

Arbeitsplatz oder in seiner Gemeinde fördern kann. 

Optionale Erweiterungsaktivität: Kulturelles Potluck (30 Minuten) 
Ermutigen Sie die Teilnehmenden, ein Gericht mitzubringen, das ihren kulturellen Hintergrund 

repräsentiert. 

Genießen Sie ein gemeinsames Essen, um die Vielfalt zu feiern. 
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