
Bewusstsein 
für Vielfalt und 

Inklusion
Microlearning-Sitzung



Definition
Inklusion bedeutet, dafür zu sorgen, dass alle Teil der 

Gruppe sind und sich willkommen fühlen. Es ist wie ein
großer freundlicher Kreis, in dem niemand ausgegrenzt
wird und die Andersartigkeit eines jeden akzeptiert und 

gefeiert wird.

Vielfalt bedeutet, dass es viele verschiedene Arten von 
Dingen oder Menschen gibt. Bei Menschen bedeutet

Vielfalt, dass alle auf ihre Weise einzigartig und 
besonders sind. Es geht darum, all die verschiedenen

Teile einzubeziehen und zu respektieren, die uns zu dem
machen, was wir sind.



Vorteile?
Vielfalt hat viele gute Seiten! 

Sie macht die Dinge interessant und 
unterhaltsam, weil alle anders sind. Wenn

wir verschiedene Gruppen haben, 
bekommen wir viele verschiedene Ideen und 

Denkweisen. Es ist wie ein großes Team, in 
das alle etwas Besonderes einbringen, das 

die Dinge besser und kreativer macht. 
Außerdem lernen wir so mehr übereinander

und über die Welt um uns herum.



Herausforderungen -
Inklusion ist nicht

immer einfach



Unsere Welt ist nicht immer auf Inklusion
ausgelegt



5 Tipps
für mehr
Inklusion

1. Hören Sie zu und lernen Sie: Nehmen Sie sich die Zeit, 
anderen wirklich zuzuhören und versuchen Sie, deren
Erfahrungen und Perspektiven zu verstehen. Wenn wir
voneinander lernen, fühlen sich alle wertgeschätzt und 
einbezogen.

2. Seien Sie aufgeschlossen: Akzeptieren Sie Unterschiede, 
ohne zu urteilen. Jeder Mensch ist einzigartig, und genau
das macht die Welt interessant. Seien Sie offen für neue
Ideen, Kulturen und Vorgehensweisen.

3. Verwenden Sie eine integrative Sprache: Achten Sie auf 
die Worte, die Sie verwenden. Verwenden Sie eine Sprache, 
die alle einschließt und Unterstellungen vermeidet. Dies 
trägt dazu bei, ein Umfeld zu schaffen, in dem sich alle
respektiert fühlen.

4. Laden Sie alle ein: Lassen Sie niemanden außen vor. 
Beziehen Sie Menschen in Aktivitäten, Gespräche und 
Entscheidungen ein. Wenn sich alle als Teil der Gruppe
fühlen, entsteht eine glücklichere und einladendere
Gemeinschaft.

5. Setzen Sie sich gegen Diskriminierung ein: Wenn Sie
sehen, dass jemand ungerecht behandelt wird, sprechen
Sie es an. Setzen Sie sich gegen Diskriminierung ein und 
unterstützen Sie einen sicheren und integrativen Raum für
alle. Sich mit anderen zu verbünden, hilft, eine 
gleichberechtigtere Welt zu schaffen.



Es ist an der Zeit, 
dass Eltern jungen Menschen schon

früh beibringen, 
dass in der Vielfalt

Schönheit und Stärke liegt.

~ Maya Angelou



Partner



Vielen Dank!
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