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* Comissdo Europeia. (2022).
Quadro Europeu de
Competéncias para o
Empreendedorismo (EntfreComp).
Disponivel em aqui

E empreendedorismo € a capacidade de agir com
base nas oportunidades e ideias para criar valor
social, cultural ou financeiro para os outros. E uma
competéncia para a vida, sendo importante para o
desenvolvimento pessoal, a progressao na carreira

ou a criacdo de novas ideias de negdcios.*
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1317&langId=pt

As competéncias empresariais podem ser agrupadas em trés
areas:

« Ideias e oportunidades - reconhecer e criar novas
oportunidades e ideias.

« Recursos - identificar, obter ou mobilizar recursos para por
em acao ideias e oportunidades

« Em acao - fazer com que as coisas acontecam com base em
ideias e oportunidades
°Creativity
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opportunities
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Coping with uncertainty,
ambiguity & risk




(Juais sao as competéencias empresariais?

As competéncias empresariais sao essencialmente dez:

e Procurar oportunidades - Identificar e aproveitar oportunidades para criar valor

e Criatividade - Desenvolver ideias e oportunidades para criar valor

J - Refletir sobre as suas necessidades, aspiracoes e desejos

J - Estar determinado a transformar ideias em acgao

o - Mobilizacao de recursos - Encontrar e gerir recursos materiais, nao-materiais e digitais
J Estimar o custo de transformar uma ideia numa atividade criadora de valor

J - Inspirar e dinamizar as entidades relevantes

e Planeamento e gestao - Definir objetivos a longo, médio e curto prazo
e Lidar com a incerteza, a ambiguidade e o risco - Tomar decisdes mesmo quando o resultado esperado é incerto, quando a
informacao disponivel é parcial ou ambigua, ou quando existe o risco de resultados indesejados

e Trabalhar com os outros - Trabalhar em conjunto e cooperar com os outros para desenvolver ideias e transforma-las em acoes
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* Grupos de quatro pessoas

e O facilitador ira dar-vos informacoes
sobre a vossa empresa

* No grupo, debatam e organizem um...

Desafios
empresarials
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Pense nos recursos humanos

e financeiros para organizar
o evento!

Passo 1 - Identificar o grupo-alvo do seu evento
e Quem pretende convidar para a sua festa?
e Quem estaria interessado em obter/pagar pelos seus servicos?
e Precisa ou quer convidar alguma figura publica?
e Precisa ou quer convidar alguma organizacao que apoie a sua atividade?

Passo 2 - Definir a data e a hora do seu evento
e Qual é a melhor data e hora para os convidados? (semana/fim de semana, dia/noite, manha/tarde)
e Existem outros eventos nessa data e hora?
e E uma boa ideia fazer o evento em dias feriados?

Passo 3 - Definir o tipo de evento
e (Que tipo de evento funcionara melhor para o seu publico? (cocktail, workshop, visitas, entre outros)
e Sera um evento aberto ou sO para determinados convidados?
e (Quantos convidados estao a planear ter?
e Vai oferecer algumas surpresas ou brindes?
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Pense nos recursos humanos

e financeiros para organizar
o evento!

Passo 4 - Identificar o local onde vai realizar o seu evento
e Serda um evento presencial ou online?
e Pretende promover o evento na sua loja ou noutro local?
e O local que identificou esta disponivel?
e O local que identificou permite-lhe promover o que esta a planear?

Passo 5 - Definir o programa e os recursos para o evento
e (Que atividades pretende promover (por exemplo: concerto, discurso de um convidado especial,
apresentacao de um servico, workshop)?
e De que recursos necessita para a realizacdao do evento?
e Como vai aceder a estes recursos?
e \aiter o apoio de uma organizacao parceira?
e \ai oferecer brindes ou fazer promocdes no dia do evento?
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Pense nos recursos humanos

e financeiros para organizar
o evento!

Passo 6 - Planear estratégias de promog¢ao do evento
e Precisa de preparar imagens ou material para a publicidade? (por exemplo: flyers, noticias para as redes

sociais, convites impressos ou digitais)

e Como pretende divulgar a sua festa? (por exemplo: publicacdo em jornais/revistas, envio de e-mails com
convites; envio de convites por correio; criacao de um evento nas redes sociais; distribuicdo de cartazes na
comunidade; convite pessoal aos convidados)

e V\ai enviar lembretes semanais/diarios?

e \ai estabelecer parcerias com organizacdes locais?

Passo 7 - Preparar a equipa e parceiros
e Como irainformar os seus colaboradores e parceiros sobre o evento e as atividades previstas?

e Como ira distribuir as responsabilidades entre os funcionarios e os parceiros?
e Como vai preparar os funcionarios para falarem sobre os servicos e produtos da sua loja”?
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Passo 8 - Realize e desfrute da sua festa!

e Siga 0 seu programa de atividades

e Sorria e interaja com o0s seus clientes; ouca as suas
necessidades

e Ofereca os brindes e promocdes que preparou

e Tire fotografias para registar o evento e divulga-lo

mais tarde
Festa de t

lancamento
da empresa
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Attribution-NonCommercial-ShareAlike 4.0 International (CC BY-NC-SA 4.0)

You are free to: Under the following terms:
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