CITIZENS XELERATOR

Microlearning-Sitzung

Co-funded by
the European Union



‘ ‘ Unternehmertum ist die Fahigkeit, Chancen und

Ideen zu nutzen, um einen sozialen, kulturellen oder
finanziellen Wert flir andere zu schaffen. Es ist eine
lebenslange Kompetenz, die fir die persdnliche
Entwicklung, das berufliche Fortkommen oder die

Entwicklung neuer Geschaftsideen relevant ist.* , ,
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Die unternehmerischen Kompetenzen lassen sich in drei
Bereiche unterteilen:

o |deen und Mdéglichkeiten - neue Moglichkeiten und Ideen
erkennen und schaffen.

o Ressourcen - Ressourcen ermitteln, erschlielSen oder
mobilisieren, um Ideen und Moglichkeiten in die Tat
umzusetzen

« In Aktion treten - Dinge auf der Grundlage von Ideen und
Moglichkeiten in die Tat umsetzen

Gelegenheiten
erkennen Kreativitat

Ideen und

Moglichkeiten )
Selbstbewusstzein und

Selbstwirksamkeit

Mit anderen o
zuzammenarbeiten Motivation und
Durchhaltevermdgen
In Aktfion
tret Ressourcen
Umgang mit Unsicherheit, efen Ressourcen
Mehrdeutigkeit und Riziken mobilisieren

Finanzielle und
wirtzchaftliche Fahigkeit
Planung und
Management o Andere mobilisieren
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Es gibt im Wesentlichen zehn unternehmerische Kompetenzen:

MM M M M M M MM

W as sind die unternenhmerischen Kompetenzen?

Gelegenheiten erkennen - Erkennen und Ergreifen von Chancen zur Wertschopfung

Kreativitadt - Ideen und Moglichkeiten zur Wertschdpfung entwickeln

Selbstbewusstsein und Selbstwirksamkeit - Reflektieren von Bedirfnissen, Bestrebungen und Winschen
Motivation und Durchhaltevermogen — Entschlossen sein, Ideen in die Tat umzusetzen

Ressourcen mobilisieren - Materielle, immaterielle und digitale Ressourcen finden und nutzen

Finanzielle und wirtschaftliche Fahigkeit - Kosten fir die Umsetzung einer Idee in eine wertschopfende Tatigkeit abschatzen

Andere mobilisieren - relevante Interessengruppen inspirieren und aktivieren

Planung und Management - Festlegung lang-, mittel- und kurzfristiger Ziele

Umgang mit Ungewissheit, Mehrdeutigkeit und Risiken - Entscheidungen treffen, auch wenn das erwartete Ergebnis ungewiss ist, wenn die verfligbaren
Informationen unvollstandig oder mehrdeutig sind oder wenn die Gefahr unbeabsichtigter Folgen besteht

Mit anderen zusammenarbeiten - Gemeinsam mit anderen arbeiten und kooperieren, um Ideen zu entwickeln und sie in die Tat umzusetzen.
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Unternehmerische
Herausforderungen

 Gruppen von vier Personen

 Die moderierende Person wird lhnen
Informationen Uber Ihr Unternehmen geben

 Diskutieren und planen Sie in der Gruppe
eine...
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Denken Sie bei der Festlegung
der Veranstaltung an die

personellen und finanziellen
Ressourcen!!

Schritt 1 — Bestimmen Sie die Zielgruppe fir lhre Veranstaltung
x Wen mochten Sie zu lhrer Party einladen?
x Wer ware daran interessiert, lhre Dienste in Anspruch zu nehmen bzw. dafir zu bezahlen?
x Mussen oder wollen Sie Personlichkeiten des o6ffentlichen Lebens einladen?
x MuUssen oder wollen Sie eine Organisation einladen, die |hr Unternehmen unterstitzt?

Schritt 2 — Legen Sie das Datum und die Uhrzeit fir Ihre Veranstaltung fest

x Wann ist das beste Datum und die beste Uhrzeit fir Ihre Gaste? (Woche/Wochenende, Tag/Nacht,
morgens/nachmittags)

x Gibt es an diesem Tag und zu dieser Uhrzeit eine andere Veranstaltung?
x |st es eine gute Idee, die Veranstaltung an einem Feiertag durchzufihren?

Schritt 3 — Definieren Sie die Art der Veranstaltung
x Welche Art von Veranstaltung ist fur lhre Zielgruppe am besten geeignet? (Beispiele: Cocktailparty,
Workshop, Verkostung/Mustererlebnis, Besuch im Geschaft, u. a.)
x Wird es eine offene Veranstaltung sein oder nur fir bestimmte Gaste?
x FiUr wie viele Gaste planen Sie?
x Werden Sie Proben oder Geschenke verteilen?
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Think about human and

financial resources when
defining the event!!

Schritt 4 — Bestimmen Sie den Ort, an dem |hre Veranstaltung stattfinden soll

’(

{

Ny

{

Ny

{

Ny

Wird es eine Veranstaltung vor Ort sein oder online?

Mochten Sie die Veranstaltung in Ihrem Geschaft oder an einem anderen Ort bewerben?
Ist der von lhnen gewahlte Ort verfugbar?

Erlaubt es der von lhnen gewahlte Ort, fir das zu werben, was Sie vorhaben?

Schritt 5 — Definieren Sie das Programm und die Ressourcen fir Ihre Veranstaltung

’(

’(
’(
’(

’(

Welche Aktivitaten mochten Sie fordern (z. B. ein Konzert, eine Rede eines besonderen Gastes, die
Vorstellung einer Dienstleistung, einen Workshop)?

Welche Ressourcen bendétigen Sie fir die Durchfihrung der Veranstaltung?

Wie werden Sie auf diese Ressourcen zugreifen?

Werden Sie von einer Partnerorganisation unterstitzt?

Werden Sie an diesem Tag Geschenke verteilen oder Werbeaktionen durchfiihren?
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Think about human and

financial resources when
defining the event!!

Schritt 6 — Planen Sie |hre Strategie zur Werbung fiir Ihre Veranstaltung

X

X

X

X

Mssen Sie ein Bild oder Material flr die Werbung vorbereiten? (zum Beispiel: Flyer, Nachrichten in sozialen
Medien, gedruckte oder digitale Einladungen)

Wie wollen Sie flr lhre Party werben (z. B. Veroffentlichung in Zeitungen/Zeitschriften, Versand von E-Mails
mit Einladungen, Versand von Einladungen per Post, Erstellung einer Veranstaltung in sozialen Medien,
Verteilung im Freien innerhalb der Gemeinde, personliche Einladung von Gasten)?

Werden Sie wochentliche/tagliche Erinnerungsschreiben versenden?

Werden Sie Partnerschaften mit lokalen Organisationen eingehen?

Schritt 7 — Bereiten Sie |hr Team und lhre Partner vor

X

X

X

Wie werden Sie lhre Mitarbeitenden und Partner Gber die Veranstaltung und die geplanten Aktivitaten

informieren?
Wie werden Sie die Verantwortung zwischen Mitarbeitenden und Partnern verteilen?
Wie werden Sie lhre Mitarbeitenden darauf vorbereiten, Gber die Dienstleistungen und Produkte Ihres

Unternehmens zu sprechen?
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Schritt 8 — Veranstalten und genieRen Sie Ihre Party

« Befolgen Sie Ihr Programm der Aktivitaten

« Lacheln Sie und sprechen Sie mit lhrem
Kundenkreis; achten Sie darauf, dass Sie auf
dessen Bedurfnisse eingehen

« Verteilen Sie die von Ihnen vorbereiteten
Geschenke und starten Sie die Werbeaktionen

« Machen Sie Fotos, um das Ereignis festzuhalten
und es spater zu veroffentlichen

Business

L aunch
Party
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Partner
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