
ΚΟΥΙΖ

Ερώτηση 1: Ο πολιτισμός είναι το κοινό σύνολο αξιών,
συμπεριφορών και συμβόλων που καθορίζουν μια κοινότητα και
παρέχουν μια αίσθηση ταυτότητας. Τι θα ορίζατε ως πολιτισμικό;

Ερώτηση 2: Ποιο από τα παρακάτω αποτελεί παράδειγμα
στερεότυπου;

Ερώτηση 3: Η προκατάληψη μπορεί να οδηγήσει σε: 

Complete objectivity in all judgments.

Unfair treatment, exclusion, and bias. 

Promoting diversity and inclusion. 

«Όλοι οι γιατροί είναι συμπονετικοί και φροντιστική».

Οι μηχανικοί τείνουν να είναι καλοί στα μαθηματικά και τις
επιστήμες»." 
«Τα άτομα από την ίδια κουλτούρα μπορεί να έχουν
διαφορετικές πεποιθήσεις».

Το είδος των ταινιών που αρέσουν σε έναν άνθρωπο.

Ο θυμός ενός ανθρώπου.
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Κάντε ένα κουίζ και αξιολογήστε τι έχετε μάθει για
τη Διαπολιτισμική ικανότητα.

Η παράδοση(εις) ενός ατόμου.

Complete objectivity in all judgments.

Unfair treatment, exclusion, and bias. 

Promoting dive



ΚΟΥΙΖ

Ερώτηση 5: Ποιο από τα παρακάτω δεν αποτελεί παράδειγμα
διάκρισης;

Ερώτηση 6: Τι είναι η διαπολιτισμική επικοινωνία;

Επικοινωνία μεταξύ ανθρώπων του ίδιου πολιτισμικού
υπόβαθρου.

Επικοινωνία μεταξύ ανθρώπων από διαφορετικά
πολιτισμικά υπόβαθρα.
Επικοινωνία αποκλειστικά σε ξένη γλώσσα.

Παροχή ίσων ευκαιριών απασχόλησης ανεξαρτήτως
φύλου.
Πληρώνοντας άτομα με την ίδια εργασία και τα ίδια
προσόντα διαφορετικούς μισθούς με βάση τη φυλή τους.
Επικοινωνία αποκλειστικά σε ξένη γλώσσα.
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Ερώτηση 4: Ποια είναι η διαφορά μεταξύ προκατάληψης και
διακρίσεων;

Είναι συνώνυμα και μπορούν να χρησιμοποιηθούν
εναλλακτικά.
Η προκατάληψη περιλαμβάνει αρνητικές στάσεις και
πεποιθήσεις, ενώ η διάκριση περιλαμβάνει άδικη
μεταχείριση ή πράξεις.

Οι διακρίσεις συνεπάγονται αρνητικές στάσεις, ενώ η
προκατάληψη συνεπάγεται άδικη μεταχείριση.



QUIZ

Ερώτηση 9: Πώς μπορεί κάποιος να βελτιώσει τις
διαπολιτισμικές του ικανότητες;

Αποφεύγοντας τις αλληλεπιδράσεις με ανθρώπους
διαφορετικών πολιτισμών.

Αναπτύσσοντας προθυμία να μάθουμε και να σεβόμαστε
άλλους πολιτισμούς, να αναζητούμε ενεργά διαφορετικές
εμπειρίες, να λύνουμε προβλήματα δημιουργικά και να
διαπραγματευόμαστε συλλογικά.
Υποθέτοντας ότι η δική τους κουλτούρα είναι καλύτερη.
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Ερώτηση 8: Πώς μπορεί να βελτιωθεί η διαπολιτισμική επικοινωνία;

Περιμένοντας από τους άλλους να συμμορφωθούν με τα
δικά του πολιτισμικά πρότυπα.

Απορρίπτοντας τις πολιτισμικές διαφορές ως ασήμαντες.

Μαθαίνοντας και σεβόμενοι άλλους πολιτισμούς και
ασκώντας την ενεργητική ακρόαση.

Ερώτηση 7: Ποιο από τα παρακάτω ΔΕΝ αποτελεί παράδειγμα μη
λεκτικής πτυχής της διαπολιτισμικής επικοινωνίας;

Εκφράσεις προσώπου και γλώσσα σώματος.

Προσωπικός χώρος και εγγύτητα.

Επικοινωνία μέσω email.
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Answer Sheet:

Q1:Η παράδοση(εις) ενός ατόμου. 

Q2:«Όλοι οι γιατροί είναι συμπονετικοί και φροντιστικοί».

Q3:Άδικη μεταχείριση, αποκλεισμός και προκατάληψη.

Q4:Η προκατάληψη περιλαμβάνει αρνητικές στάσεις και

πεποιθήσεις, ενώ η διάκριση περιλαμβάνει άδικη μεταχείριση ή

πράξεις.

Q5:Παροχή ίσων ευκαιριών απασχόλησης ανεξαρτήτως φύλου.

Q6:Επικοινωνία μεταξύ ανθρώπων από διαφορετικά

πολιτισμικά υπόβαθρα.

Q7:Επικοινωνία μέσω email.

Q8:Μαθαίνοντας και σεβόμενοι άλλους πολιτισμούς και

ασκώντας την ενεργητική ακρόαση.

Q9:Αναπτύσσοντας προθυμία να μάθουμε και να σεβόμαστε

άλλους πολιτισμούς, να αναζητούμε ενεργά διαφορετικές

εμπειρίες, να λύνουμε προβλήματα δημιουργικά και να

διαπραγματευόμαστε συλλογικά.


