
 

 

  

Sesija mikroučenja 
RAZNOLIKOST I INKLUZIVNOST  



 

 

Aktivnost 1: Prihvaćanje različitosti 
 

Cilj: 
Povećati svijest i razumijevanje kulturne raznolikosti, njegujući uključivo okruženje puno poštovanja. 

Potrebni materijali: 
• Bijela ploča i markeri 

• Flip chart papir i samoljepljive bilješke 

• Kataloške kartice 

• Laptop/projektor za multimedijsku prezentaciju 

• Pribor za aktivnosti male grupe (flomasteri, papir u boji, ljepilo, škare) 

• Glazbeni popis za reprodukciju s različitim kulturnim utjecajima 

 

Trajanje: 
Do dva sata 

 

Opis: 

Ledolomac (5 minuta) 
Započnite sa zabavnim i interaktivnim ledolomcem kako biste postavili pozitivan ton. 

Primjer: "Kulturni bingo" gdje sudionici pronalaze ljude koji su iskusili određene kulturne tradicije ili 

su živjeli u različitim zemljama. 

 

Uvod u raznolikost i inkluziju (10 minuta) 
Održati kratku multimedijsku prezentaciju o važnosti kulturne raznolikosti . 

Razgovarajte o ključnim konceptima i prednostima raznolikog radnog mjesta ili zajednice. 

 

Osobna kulturološka refleksija (10 minuta) 
Zamolite sudionike da zapišu tri aspekta vlastite kulture koja cijene. 

Podijelite ova razmišljanja u malim grupama za raspravu. 

 

Kulturni stereotipi i predrasude (10 minuta) 
Interaktivna aktivnost: "Mitovi i stvarnosti." 



 

 

Razgovarajte o uobičajenim stereotipima i predrasudama te o tome kako oni utječu na pojedince i 

zajednice. 

 

Studije slučaja (10 minuta) 
Analizirajte studije slučaja iz stvarnog života uspješne multikulturalne suradnje. 

Razgovarajte o čimbenicima koji su doprinijeli njihovom uspjehu. 

 

Aktivnost male grupe: Kulturni kolaž (20 minuta) 
Podijelite sudionike u male grupe. 

Svaka grupa stvara kolaž koji predstavlja različite kulture, uključuje simbole, tradiciju i vrijednosti. 

Grupe predstavljaju svoje kolaže, objašnjavajući elemente koje su odabrali. 

 

Razmišljanje i akcijski plan (10 minuta) 
Zamolite sudionike da razmisle o onome što su naučili. 

Svaki sudionik zapisuje jednu radnju koju može poduzeti za promicanje kulturne raznolikosti na svom 

radnom mjestu ili u zajednici. 

 

Izborna produžna aktivnost: Kulturna zabava (30 minuta) 
Potaknite sudionike da donesu jelo koje predstavlja njihovu kulturnu pozadinu. 

Uživajte u zajedničkom obroku kao proslavi različitosti. 
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