
QUIZ

Frage 1: Kultur ist der gemeinsame Bestand an Werten,
Verhaltensweisen und Symbolen, die eine Gemeinschaft
definieren und ihr ein Gefühl der Identität geben. Was würden
Sie als kulturell bezeichnen?

Frage 2: Welcher der folgenden Begriffe ist ein Beispiel für ein
Stereotyp?

Frage 3: Vorurteile können dazu führen:

Vollständige Objektivität bei allen Beurteilungen.
Unfaire Behandlung, Ausschluss und
Voreingenommenheit.
Förderung von Vielfalt und Inklusion.

"Alle Ärzte sind mitfühlend und fürsorglich."
"Ingenieure neigen dazu, gut in Mathematik und
Naturwissenschaften zu sein."
"Menschen aus derselben Kultur können unterschiedliche
Überzeugungen haben."

Die Art der Filme, die eine Person mag.

Die Wut einer Person.
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Machen Sie ein Quiz und bewerten Sie, was Sie über
interkulturelle Kompetenz gelernt haben.

Die Tradition(en) einer Person.



QUIZ

Frage 5: Welche der folgenden Aussagen ist kein Beispiel für
Diskriminierung?

Frage 6: Was ist interkulturelle Kommunikation?

Kommunikation zwischen Menschen mit dem gleichen
kulturellen Hintergrund.
Kommunikation zwischen Menschen mit
unterschiedlichem kulturellem Hintergrund.
Kommunikation ausschließlich in einer Fremdsprache.

Gleiche Beschäftigungschancen unabhängig vom
Geschlecht.
Unterschiedliche Gehälter für Personen mit gleicher
Tätigkeit und Qualifikation aufgrund ihrer Rasse.
Kommunikation ausschließlich in einer Fremdsprache.
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Frage 4: Was ist der Unterschied zwischen Vorurteilen und
Diskriminierung?

Sie sind Synonyme und können austauschbar verwendet
werden.
Vorurteile sind negative Einstellungen und
Überzeugungen, während Diskriminierung eine
ungerechte Behandlung oder Handlung bedeutet.
Diskriminierung beinhaltet eine negative Einstellung,
während Vorurteile eine ungerechte Behandlung
bedeuten.



QUIZ

Frage 9: Wie kann jemand seine interkulturelle Kompetenz
verbessern?

Indem Sie Interaktionen mit Menschen aus anderen
Kulturen vermeiden.
Indem Sie die Bereitschaft entwickeln, andere Kulturen
kennenzulernen und zu respektieren, aktiv nach
vielfältigen Erfahrungen zu suchen, Probleme kreativ zu
lösen und kooperativ zu verhandeln.
Indem sie davon ausgehen, dass ihre eigene Kultur besser
ist.
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Frage 8: Wie kann die interkulturelle Kommunikation verbessert
werden?

Indem man von anderen erwartet, dass sie sich den
eigenen kulturellen Normen anpassen.
Indem Sie kulturelle Unterschiede als unwichtig abtun.

Indem Sie andere Kulturen kennen und respektieren
lernen und sich im aktiven Zuhören üben.

Frage 7: Welche der folgenden Aussagen ist KEIN Beispiel für
einen nonverbalen Aspekt der interkulturellen Kommunikation?

Gesichtsausdruck und Körpersprache.

Persönlicher Raum und Nähe.

E-Mail-Kommunikation.
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Antwortbogen:

Q1: Die Tradition(en) einer Person.

Q2: "Alle Ärzte sind mitfühlend und fürsorglich."

Q3: Unfaire Behandlung, Ausschluss und Voreingenommenheit.

Q4: Vorurteile sind negative Einstellungen und Überzeugungen,

während Diskriminierung eine ungerechte Behandlung oder

Handlung bedeutet.

Q5: Gleiche Beschäftigungschancen unabhängig vom Geschlecht.

Q6: Kommunikation zwischen Menschen mit unterschiedlichem

kulturellem Hintergrund.

Q7: E-Mail-Kommunikation

Q8: Indem Sie andere Kulturen kennen und respektieren lernen

und sich im aktiven Zuhören üben.

Q9: Indem Sie die Bereitschaft entwickeln, andere Kulturen

kennenzulernen und zu respektieren, aktiv nach vielfältigen

Erfahrungen zu suchen, Probleme kreativ zu lösen und

kooperativ zu verhandeln.


