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Atividade 1: Conversa comunitária 

 

Objetivo: 
● Encorajar os participantes a serem activos e a participarem na mudança da sua comunidade. 

Materiais: 
● Presentação slides ou projetor 

● Vídeos ou estudos de casos relacionados com a cidadania ativa 

● Cadernos e canetas 

● Formulários de feedback 

● Lanches e bebidas (opcional, mas recomendado) 

Duração: 
60 minutos 

Descrição: 
Comece o workshop com um exercício de quebra-gelo para apresentar os participantes, seguido de 

uma breve explicação do objetivo da oficina. 

Em seguida, realizar um debate em grupo sobre o conceito de cidadania ativa, os direitos e 

responsabilidades dos cidadãos e as responsabilidades morais e sociais. 

Realizar uma sessão de brainstorming para identificar dois problemas na comunidade. Divida os 

participantes em dois ou mais grupos, consoante o número de participantes. Peça a cada grupo para 

desenvolver um plano de ação para resolver os problemas identificados. 

Consulte as 'Dicas' no final deste documento para ajudar os participantes a terem uma oficina 

produtiva. 

Introdução (5 minutos): 
● Atividade quebra-gelo 

● Breve explicação da finalidade e dos objetivos da oficina. 

Vamos falar de Cidadania Ativa (10 minutos): 
● Apresentar o conceito de cidadania ativa, incluindo os direitos e responsabilidades dos 

cidadãos e as suas responsabilidades morais e sociais 

● Mostrar um vídeo ou apresentar um estudo de caso com exemplos de cidadãos ativos. 

● Discutir em grupo: Que qualidades possuem os cidadãos ativos? 

Identificar os problemas da comunidade - Sessão de brainstorming (10 minutos) 
● Reunir os participantes para discutir, desenvolver ideias e partilhar perspetivas relacionadas 

com os problemas da comunidade que poderiam ser resolvidos através do envolvimento da 

população. 

● Facilitar um debate sobre a importância de considerar diversas perspetivas e necessidades ao 

criar um ambiente harmonioso. 



 

 

 

Reflexão e seleção de dois problemas: 
● Os participantes selecionam um problema em que querem estar envolvidos no 

desenvolvimento do plano de ação e na sua implementação. 

Desenvolver planos de ação para resolver os problemas (20 minutos): 
● Dividir os participantes em grupos e fornecer-lhes marcadores e folhas de papel grandes. 

Pedir-lhes que desenvolvam planos de ação para resolver os problemas. Dar-lhes um 

exemplo de um plano de ação. 

Presentação do plano de ação (10 minutos): 
● Cada grupo apresenta a sua proposta de plano de ação; os outros grupos podem responder 

com sugestões e perguntas. 

Próximos passos (5 minutos): 
● Os participantes discutem os próximos passos e como se vão envolver mais. 

Balanço e encerramento 

● Fazer um resumo da discussão e das aprendizagens do dia. 

● Fornecer formulários de feedback ou um pequeno inquérito para os participantes 

partilharem as suas ideias sobre a oficina. 

● Discutir os desafios enfrentados durante o workshop e destacar os sucessos do trabalho 

conjunto. 

● Incentivar os participantes a continuarem a trabalhar em conjunto e a apoiarem-se 

mutuamente para porem em prática os planos de ação. 

Acompanhamento: 
● Enviar um mail de agradecimento aos participantes. 

● Partilhar recursos adicionais ou leituras sobre cidadania ativa. 

● Criar um fórum ou grupo onde os participantes possam continuar os debates, partilhar as 

suas experiências e apoiar-se reciprocamente. 

● Organize sessões de acompanhamento ou encontros para verificar os progressos dos 

participantes e enfrentar os desafios. 

Sugestões: 
● Certifique-se de que o workshop é interativo e participativo. Incentive os debates e as 

perguntas. 

● Utilize exemplos e histórias da vida real para ilustrar os aspetos abordados. 

● Se se tratar de um grupo diversificado, apresente exemplos de várias origens. 

● Lembre-se de que o objetivo final é inspirar e equipar os participantes com os 

conhecimentos e as ferramentas necessárias para se tornarem cidadãos ativos por direito 

próprio. 
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