TEST

Acesta este un test pentru a va testa cunostintele
despre abilitdtile de management al carierei. Fiecare
intrebare este urmata de rdspunsuri cu variante
multiple. Alegeti optiunea pe care o considerati

corects CITIZENS XELERATOR

1.Care este scopul principal al managementului carierei?

e Gadseste orice loc de munca pentru a plati facturile
e Dezvoltarea siavansareain carierain timp

e Retragerea cat maicurand posibil

2. Care dintre urmatoarele NU este o componenta a carierei
auto-evaluare?

e |dentificarea punctelor tari sia punctelor slabe
e Reflectand asupra intereselor si valorilor tale

e Setarea obiectivelorin cariera pe termen lung

3. Care este semnificatia autoevaluarii in managementul carierei?

e Este o oportunitate de a te critica excesiv
e Va ajuta sa evitati toate tipurile de riscuriin cariera

e \/aajuta sa va identificati punctele forte, punctele slabe,
interesele si valorile

4. Ce este networking-ul in contextul managementului carierei?

e Gestionarea retelelor de calculatoareintr-o organizatie

e Drumetii cu coleqii

e Construirea si mentinerea relatiilor profesionale
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5.Cand este un moment potrivit pentru a va actualiza CV-ul?

e Doar atunci cand suntetiin cautarea unuiloc de munca

e Oride cate orifinalizati un proiect sau dobanditi o noua
abilitate

e Odata pean,indiferent de activitatile tale

6. Care dintre urmatoarele NU este o tehnica comuna de
gestionare a timpului pentru dezvoltarea carierei?
e Stabilirea de obiective si prioritati clare
e Amanare pentru areduce stresul
e Utilizarea unui calendar sau planificator pentru a
programa sarcini

7. Care dintre urmatoarele este un aspect valoros al comunicarii
eficiente la locul de munca?

e Ascultarea activa si manifestarea empatiei

e Vorbind tare si asertiv pentru a fi auzit

e Evitarea tuturor formelor de comunicare pentru a
minimiza conflictele

8.La ce se refera ,,echilibrul dintre viata profesionala si viata

privata” in managementul carierei?
e Separand complet viata profesionala si viata personalain

orice moment
e (Gasirea unuiloc de munca care nu necesita mult efort sau

dedicare personala _ o
e Realizarea unui echilibru sanatos intre munca si viata

personala
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Foaie de raspuns:

Q1: Dezvoltarea si avansarea in cariera in timp

Q2: Stabilirea obiectivelor de cariera pe termen lung

Q3: Va ajuta sa va identificati punctele forte, punctele slabe,
interesele si valorile

Q4: Construirea si mentinerea relatiilor profesionale

Q5: Ori de cate ori finalizati un proiect sau dobanditi noi abilitati
Q6: Procrastinating to reduce stress

Q7: Ascultarea activa si manifestarea empatiei

Q8: Realizarea unui echilibru sanatos intre munca si viata

personala
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