
TEST

Întrebarea 1: Cultura este setul comun de valori,
comportamente și simboluri care definesc o comunitate și oferă
un sentiment de identitate. Ce ați defini ca fiind cultural?

Întrebarea 2: Care dintre următoarele este un exemplu de
stereotip?

Întrebarea 3: Prejudecățile pot duce la:

„Toți medicii sunt plini de compasiune și grijuliu”.

„Inginerii tind să fie buni la matematică și știință”.

„Individii din aceeași cultură pot avea convingeri diferite.”

Tipul de filme pe care le plac unei persoane.

Furia unei persoane.
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Faceți un test și evaluați ceea ce ați învățat despre
competența interculturală.

Tradiția (tradițiile) unei persoane.

Obiectivitate deplină în toate judecățile.

Tratament nedrept, excludere și părtinire.

Promovarea diversității și incluziunii.



TEST

Întrebarea 5: Care dintre următoarele nu este un exemplu de
discriminare?

Întrebarea 6: Ce este comunicarea interculturală?

Comunicarea între oameni din același mediu cultural.

Comunicarea între oameni din medii culturale diferite.

Comunicare exclusiv într-o limbă străină.

Oferirea de șanse egale de angajare, indiferent de sex. 

Plătirea persoanelor cu același loc de muncă și calificări
salarii diferite în funcție de rasă.

Comunicare exclusiv într-o limbă străină.
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Întrebarea 4: Care este diferența dintre prejudecăți și
discriminare?

Sunt sinonime și pot fi folosite interschimbabil.

Prejudecățile implică atitudini și convingeri negative, în
timp ce discriminarea implică tratament sau acțiuni
inechitabile.

Discriminarea implică atitudini negative, în timp ce
prejudecățile implică un tratament inechitabil.



TEST

Întrebarea 9: Cum își poate îmbunătăți cineva competența
interculturală?

Prin evitarea interacțiunilor cu oameni din culturi diferite.

Dezvoltând dorința de a învăța și de a respecta alte culturi,
căutând în mod activ experiențe diverse, rezolvând
problemele în mod creativ și negociind în colaborare.

Presupunând că propria lor cultură este mai bună.
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Întrebarea 8: Cum poate fi îmbunătățită comunicarea
interculturală?

Așteptându-se ca ceilalți să se conformeze propriilor
norme culturale.
Prin respingerea diferențelor culturale ca neimportante.

Învățând și respectând alte culturi și exersând ascultarea
activă.

Întrebarea 7: Care dintre următoarele NU este un exemplu de
aspect non-verbal al comunicării interculturale?

Expresiile faciale și limbajul corpului.

Spațiu personal și proximitate.

Comunicare prin e-mail.
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Foaie de răspuns:

Î1: Tradiția (tradițiile) unei persoane.

Î2: „Toți medicii sunt plini de compasiune și grijuliu.”

Î3: Tratament nedrept, excludere și părtinire.

Î4: Prejudecățile implică atitudini și convingeri negative, în timp

ce discriminarea implică tratament sau acțiuni inechitabile.

Î5: Oferirea de șanse egale de angajare, indiferent de sex.

Î6: Comunicarea între oameni din medii culturale diferite.

Î7: Comunicare prin e-mail. 

Î8: Învățând și respectând alte culturi și exersând ascultarea

activă.

Î9: Dezvoltând dorința de a învăța și de a respecta alte culturi,

căutând în mod activ experiențe diverse, rezolvând problemele

în mod creativ și negociind în colaborare.


