
  

Activitatea Sesiuni de Microînvățare  
EMPATIA SOCIALĂ 



 

Activitatea 1: A te pune în locul altuia  
 

Obiective: 
• Îmbunătățirea înțelegerii empatiei sociale de către participanți prin învățare experiențială. 

• Exersarea abilităților de ascultare activă și de preluare a unei perspective într-un mediu controlat 
și de susținere. 

Materiale necesare: 
• Scenarii scrise sau carduri cu jocuri de rol (una per pereche) 

• Blocnotes și pixuri pentru participanți 

• Cronometru sau ceas pentru urmărirea duratei activității 

Durata: 
20 de minute 

 

Descriere: 
În această activitate, veți ghida participanții printr-un exercițiu de joc de rol menit să-i introduceți în 

scenarii care necesită empatie socială. Fiecare pereche de participanți va putea să-și asume atât rolul 

empatizatorului, cât și al vorbitorului. 

Introducere (2 minute): 
Prezentați activitatea, subliniind importanța empatiei sociale și aplicarea ei practică. Informați 

participanții că se vor angaja în scenarii de joc de rol pentru a aplica și exersa abilitățile de 

comunicare empatică. 

Configurarea Scenariului (3 minute): 
Fiecare pereche primește un scenariu scris sau un card cu un joc de rol. Explicați că un participant va 

fi „empatizatorul”, iar celălalt va fi „vorbitorul”. Sarcina empatizatorului este să asculte în mod activ 

și să răspundă empatic, în timp ce vorbitorul își împărtășește sentimentele despre scenariul dat. 

Jocul de rol (10 minute): 
Participanții sunt pe rând empatizatorii și vorbitorii. Fiecare sesiune de joc de rol durează cinci 

minute. Asigurați-vă că monitorizați sesiunile, asigurându-vă că participanții sunt implicați activ și 

oferind feedback cu privire la comunicarea empatică. 

Reflecție (3 minute): 
După fiecare rundă, participanții vor reflecta pe scurt la experiențele lor. Cu ce provocări s-au 

confruntat? Ce strategii i-au ajutat să empatizeze mai bine? Încurajați discuțiile deschise și împărtășiți 

informații despre comunicarea empatică eficientă. 



 

Informare și concluzii cheie (2 minute): 
Rezumați principalele concluzii din activitate, subliniind importanța ascultării active, preluării 
perspectivei și recunoașterii emoțiilor. 

Încurajați participanții să aplice ceea ce au învățat în interacțiunile lor zilnice. 

Această activitate „A te pune în locul altuia” oferă participanților un mediu structurat și sprijin pentru 
a-și exersa și a-și consolida abilitățile de empatie socială. 

 

Scenarii posibile 
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Scenariu Vorbitor Empatizator 

Frustrare la locul de 

muncă 

Descrieți o situație în care vă 

simțiți copleșit și frustrat de 

volumul de muncă. 

Ascultați activ și răspundeți cu 

empatie, arătând înțelegere față de 

provocările vorbitorului. 

Dilema cu un prieten 

Explicați o problemă personală 

sau o dilemă cu care vă 

confruntați în ceea ce îl privește 

pe un prieten. 

Practicați ascultarea activă și oferiți 

răspunsuri empatice la îngrijorările 

vorbitorului. 

Conflict de familie 

Descrieți un dezacord sau un 

conflict recent pe care l-ați avut 

cu un membru al familiei. 

Ascultați cu atenție și răspundeți cu 

empatie, recunoscând emoțiile 

vorbitorului. 

O nouă oportunitate 

Împărtășiți o situație de care 

sunteți entuziasmat, dar și 

îngrijorat referitor la o nouă 

oportunitate. 

Practicați ascultarea activă și 

răspundeți empatic la emoțiile 

amestecate ale vorbitorului. 
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