
 

 

  

Activitatea sesiunilor de microlearning 
CONȘTIENTIZAREA DIVERSITĂȚII ȘI 
INCLUZIUNII  



 

 

Activitatea 1: Îmbrățișarea diversității 
 

Obiectiv: 
Îmbunătățirea gradului de conștientizare și înțelegere a diversității culturale, promovând un mediu 

incluziv și respectuos. 

Materiale necesare: 
• Tablă albă și markere 

• Hârtie flipchart și note adezive 

• Carduri index 

• Laptop/proiector pentru prezentare multimedia 

• Rechizite pentru activități în grupuri mici (markere, hârtie colorată, lipici, foarfece) 

• Playlist muzical cu influențe culturale diverse 

 

Durată: 
Până la două ore 

 

Descriere: 

Spărgător de gheață (5 minute) 
Începeți cu un spărgător de gheață distractiv și interactiv pentru a da un ton pozitiv. 

Exemplu: "Bingo cultural", unde participanții găsesc persoane care au experimentat anumite tradiții 

culturale sau au trăit în diferite țări. 

 

Introducere în diversitate și incluziune (10 minute) 
Faceți o scurtă prezentare multimedia despre importanța diversității culturale. 

Discutați conceptele cheie și beneficiile unui loc de muncă sau o comunitate diversă. 

 

Reflecție culturală personală (10 minute) 
Cereți participanților să scrie trei aspecte ale propriei culturi pe care le prețuiesc. 

Împărtășiți aceste reflecții în grupuri mici pentru discuții. 

 



 

 

Stereotipuri și prejudecăți culturale (10 minute) 
Activitate interactivă: "Mituri și realități". 

Discutați stereotipurile și prejudecățile comune și modul în care acestea au un impact asupra 

indivizilor și comunităților. 

 

Studii de caz (10 minute) 
Analizați studiile de caz din viața reală ale colaborării multiculturale de succes. 

Discutați factorii care au contribuit la succesul lor. 

 

Activitate în grupuri mici: Colaj cultural (20 minute) 
Împărțiți participanții în grupuri mici. 

Fiecare grup creează un colaj reprezentând diverse culturi, încorporând simboluri, tradiții și valori. 

Grupurile își prezintă colajele, explicând elementele pe care le-au ales. 

 

Reflecție și plan de acțiune (10 minute) 
Rugați participanții să reflecteze la ceea ce au învățat. 

Fiecare participant scrie o acțiune pe care o poate întreprinde pentru a promova diversitatea 

culturală la locul de muncă sau în comunitate. 

 

Activitate opțională de extindere: Potluck cultural (30 minute) 
Încurajați participanții să aducă un fel de mâncare care să reprezinte fundalul lor cultural. 

Bucurați-vă de o masă comună ca o sărbătoare a diversității. 
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