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Activitatea I: Autoevaluarea carierei si stabilirea obiectivelor

Obiectivele:

e Evaluati starea actuala a carierei participantilor
e Identificati obiectivele carierei
e Creati un plan pentru a atinge obiectivele carierei

Materiale necesare:

e Hartie si pixuri A4.

Durata:

30 min

Descriere:
Etapa de evaluare introductiva: (5 min)

Rugati participantii sa reflecteze asupra situatiei lor profesionale actuale si sa scrie acest lucru in
partea de sus a hartiei.

Etapa de autoevaluare (15 min]
Rugati participantii sa se gandeasca la urmatoarele intrebari:

Care sunt punctele tale forte si punctele slabe in rolul sau cariera ta actuala?
Luati in considerare interesele, valorile si pasiunile voastre.

Ce aspecte ale muncii tale te fac sa te simti implinit si care dintre ele te satisfac mai
putin?

Luati-va ceva timp pentru a va identifica abilitatile: abilitati hard (tehnice) si abilitati soft
(comunicare, leadership, rezolvarea problemelor etc.).

Care sunt abilitatile tale forte si unde trebuie sa te imbunatatesti?

Luatiin considerare obiectivele dvs. de cariera pe termen lung.
Unde te vezi peste un an, cinci ani si 10 ani? Ce fel de loc de munca sau rol doriti sa aveti in
viitor?
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Rugati participantii sa completeze urmatoarea piramida tinand cont de raspunsurile lor:

Apoi, rugati participantii sa faca urmatoarele:

® Pe baza autoevaluarii, stabiliti obiective specifice si realizabile in cariera pe termen scurt (un
an), mediu (cinci ani) si lung (10 ani).

e Asigurati-va ca obiectivele dvs. sunt SMART: specifice, masurabile, realizabile, relevante si
incadrate in timp.

® Prioritizeaza-ti obiectivele in functie de importanta lor si de alinierea lor cu valorile si aspiratiile
tale.

Plan de actiune (10 min]

Rugati participantii sa faca urmatoarele pentru a crea un plan de actiune:

e imparte fiecare dintre obiectivele tale in pasi mai mici si functionali.
Ce trebuie sa faceti pentru a atinge aceste obiective?

e Alocati timp si termene limita pasilor de actiune.

e Creati un program pentru atingerea fiecarui obiectiv.

e Identificati potentialele obstacole si provocari pe care le puteti intalni si veniti cu strategii
pentru a le depasi.
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Debrief siinchidere (10 min]

Aduceti grupul impreuna, astfel Tncat fiecare participant sa-si poata impartasi strategiile de lucru.
Tmpreund, grupul poate analiza solutiile identificate. Luand in considerare diferite puncte de vedere si
perspective, ele formuleaza cele mai eficiente obiective si solutii.

Aminti:
e Nu exista raspunsuri corecte sau gresite, ci doar strategii diferite pentru oameni diferiti.
e Managementul carierei este un proces continuu, iar autoevaluarea si planificarea regulata

sunt esentiale pentru succesul pe termen lung.
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