
 

 

  

Sessão de Micro-aprendizagem 
SENSIBILIZAÇÃO PARA A 

DIVERSIDADE E INCLUSÃO 



 

 

Atividade 1: Abraçar a diversidade 

 

Objetivos: 
Sensibilizar e compreender a diversidade cultural, promovendo um ambiente inclusivo e respeitoso.. 

Materiais: 
● Quadro branco e marcadores 

● Papel para flipchart e notas adesivas 

● Cartões de índice 

● Computador portátil/projetor para apresentação multimédia 

● Material para atividades de pequenos grupos (marcadores, papel colorido, cola, tesoura) 

● Lista de reprodução de música com influências culturais diversas 

Duração: 
Até duas horas 

 

Descrição: 

Quebra-gelo (5 minutos) 
Comece com um quebra-gelo dinâmico e interativo para criar um ambiente positivo. 

Exemplo: "Bingo cultural" em que os participantes encontram pessoas com determinadas tradições 

culturais ou que tenham vivido em países diferentes. 

 

Introdução à Diversidade e inclusão (10 minutos) 
Fazer uma breve apresentação multimédia sobre a importância da diversidade cultural. 

Discutir conceitos-chave e benefícios de um ambiente de trabalho ou comunidade diversificados. 

 

Reflexão Personal Cultural (10 minutos) 
Peça aos participantes para escreverem três aspetos da própria cultura que valorizam. 

Partilhem estas reflexões em pequenos grupos para debate. 

 

Estereótipos e preconceitos culturais (10 minutos) 
Atividade interativa: "Mitos e Realidades". 



 

 

Discutir estereótipos e preconceitos comuns e como estes têm impacto nos indivíduos e nas 

comunidades. 

 

Estudos de caso (10 minutos) 
Apresente estudos de casos reais de colaboração multicultural bem sucedida. 

Discuta os fatores que contribuíram para o seu sucesso. 

 

Atividades em Pequenos Grupos: Cultural Colagem (20 minutos) 
Divida os participantes em pequenos grupos. 

Cada grupo cria uma colagem que representa diversas culturas, incorporando símbolos, tradições e 

valores. 

Os grupos apresentam as suas colagens, explicando os elementos que escolheram. 

Reflexão e plano de ação (10 minutos) 
Peça aos participantes para refletirem sobre o que aprenderam. 

Cada participante escreve uma ação que pode tomar para promover a diversidade cultural no seu 

local de trabalho ou comunidade. 

 

Atividade opcional de extensão: Confraternização cultural (30 minutos) 
Convide os participantes a trazer um prato que represente a própria origem cultural. 

Desfrute de uma refeição partilhada como celebração da diversidade. 
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