
 

 

  

Microlearning-Sitzungen Aktivität 
SOZIALES EINFÜHLUNGSVERMÖGEN  



 

 

Aktivität 1: In andere Schuhe schlüpfen 

 

Zielsetzung: 
• Verbessern Sie das Verständnis der Teilnehmenden für soziales Einfühlungsvermögen durch 

erfahrungsbasiertes Lernen. 

• Üben Sie sich im aktiven Zuhören und in der Übernahme von Perspektiven in einer kontrollierten, 
unterstützenden Umgebung. 

 

Benötigte Materialien: 
• Schriftliche Szenarien oder Karten für Rollenspiele (eine pro Zweiergruppe) 

• Notizblöcke und Stifte für die Teilnehmenden 

• Timer oder Uhr zur Verfolgung der Aktivitätsdauer 

 

Dauer: 
20 Minuten 

 

Beschreibung: 
Bei dieser Aktivität leiten Sie die Teilnehmenden durch ein Rollenspiel, das sie in Szenarien eintauchen 

lässt, die soziales Einfühlungsvermögen erfordern. Jedes teilnehmende Paar kann sowohl die Rolle des 

Einfühlenden als auch die des Sprechers übernehmen. 

Einleitung (2 Minuten): 
Führen Sie die Aktivität ein und betonen Sie die Bedeutung von sozialem Einfühlungsvermögen und 

dessen praktische Anwendung. Informieren Sie die Teilnehmenden darüber, dass sie in Rollenspielen 

die Fähigkeiten zur einfühlsamen Kommunikation anwenden und üben werden. 

Szenario einrichten (3 Minuten): 
Jede Zweiergruppe erhält ein schriftliches Szenario oder eine Karte für ein Rollenspiel. Erklären Sie, 

dass ein Teilnehmender der "Einfühlende" und der andere der "Sprecher" sein wird. Die Aufgabe des 

Einfühlenden ist es, aktiv zuzuhören und einfühlsam zu reagieren, während der Sprecher seine Gefühle 

über das vorgegebene Szenario mitteilt. 

Rollenspiele (10 Minuten): 
Die Teilnehmenden übernehmen abwechselnd die Rolle des Einfühlenden und des Sprechers. Jede 

Rollenspielsitzung dauert fünf Minuten. Achten Sie darauf, dass Sie die Sitzungen überwachen und 

sicherstellen, dass die Teilnehmenden sich aktiv beteiligen und Feedback zur einfühlsamen 

Kommunikation geben. 



 

 

Reflexion (3 Minuten): 
Nach jeder Runde reflektieren die Teilnehmenden kurz über ihre Erfahrungen. Mit welchen 

Herausforderungen waren sie konfrontiert? Welche Strategien haben ihnen geholfen, sich besser 

einzufühlen? Ermutigen Sie zu einer offenen Diskussion und tauschen Sie Erkenntnisse über eine 

effektive einfühlsame Kommunikation aus. 

Nachbesprechung und wichtige Erkenntnisse (2 Minuten): 
Fassen Sie die wichtigsten Erkenntnisse aus der Aktivität zusammen und betonen Sie die Bedeutung 
des aktiven Zuhörens, der Perspektivenübernahme und des Erkennens von Emotionen. 

Ermutigen Sie die Teilnehmenden, das Gelernte in ihrem täglichen Umgang miteinander anzuwenden. 

Diese Aktivität "In andere Schuhe schlüpfen“ bietet den Teilnehmenden eine strukturierte und 

unterstützende Umgebung, in der sie ihre sozialen Empathie-Fähigkeiten üben und stärken können. 

 

Mögliche Szenarien 

 

 

f 

Szenario Sprecher Empathisant 

Frustration am 

Arbeitsplatz 

Beschreiben Sie eine Situation, in 

der Sie sich mit Ihrer 

Arbeitsbelastung überfordert und 

frustriert fühlen. 

Hören Sie aktiv zu und reagieren Sie 

mit Einfühlungsvermögen, indem Sie 

Verständnis für die 

Herausforderungen des Sprechers 

zeigen. 

Das Dilemma eines 

Freundes 

Erläutern Sie einem Freund ein 

persönliches Problem oder 

Dilemma, das Sie gerade haben. 

Üben Sie sich im aktiven Zuhören 

und bieten Sie einfühlsame 

Antworten auf die Anliegen des 

Sprechers. 

Familienkonflikt 

Beschreiben Sie eine 

Meinungsverschiedenheit oder 

einen Konflikt, den Sie kürzlich 

mit einem Familienmitglied 

hatten. 

Hören Sie aufmerksam zu und 

reagieren Sie mit 

Einfühlungsvermögen, indem Sie die 

Emotionen des Sprechers 

anerkennen. 

Neue Gelegenheit 

Erzählen Sie von einer Situation, 

in der Sie aufgeregt, aber auch 

ängstlich über eine neue 

Gelegenheit sind. 

Üben Sie sich im aktiven Zuhören 

und reagieren Sie einfühlsam auf die 

gemischten Gefühle des Sprechers. 
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