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Le capacita di gestione della carriera sono le abilita e le
competenze che consentono agli individui di identificare le
proprie capacita e attitudini, dirigere le proprie azioni per
raggiungere gli obiettivi, valorizzare i propri punti di forza e
scegliere il percorso di carriera piu appropriato nel corso della
propria vita professionale.
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1. Autovalutazione - @\

2. Gestione del tempo

3. Abilita di comunicazione

4. Equilibrio vita-lavoro

5. Feedback e adattabilita
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Autovalutazione

Aiuta ad acquisire consapevolezza di sé e a capire quali sono le
proprie passioni e i propri talenti, il che &€ fondamentale per
prendere decisioni di carriera consapevoli.

e Prenditi del tempo per |'auto-riflessione: /K

Considera cio in cui eccelli, in cui hai ricevuto un feedback
positivo e cio che ti viene naturale. Questi sono
probabilmente i tuoi punti di forza. Individua poi le aree in cui
potresti avere difficolta o ricevere critiche costruttive, ovvero i
tuoi punti deboli.

e Feedback:

Cerca il feedback di colleghi, mentori e supervisOT™®0ssono
fornire indicazioni preziose sui tuoi punti di forza e sulle aree
di miglioramento.
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Una gestione efficace del tempo puo avere un impatto
significativo sulla produttivita, sulla soddisfazione
lavorativa e sul progresso generale della carriera:

Aumento della produttivita
Raggiungimento degli obiettivi
Riduzione dello stress

Migliorare il processo decisionale
Stabilire obiettivi specifici
Imparare a stabilire le priorita
Imparare a dire di no

Gestione del
Lempo
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La comunicazione efficace svolge un ruolo fondamentale
in vari aspetti della vita professionale, in quanto
consente:

e Collaborazione di squadra
® Risoluzione dei conflitti

® Processo decisionale

® Meno fraintendimenti

Capacita di

comunicazione La comunicazione efficace puo essere sviluppata nel
tempo attraverso:

® Ascolto attivo
Chiarezza e concisione

Linguaggio del corpo
Empatia

Sensibilita culturale

A A
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Fquilibrio

vita-lavoro

Le capacita di gestione del tempo sono fondamentali per
bilanciare lavoro e vita privata, stabilire le priorita e
completare i compiti in modo efficiente.

€

Bilanciare le responsabilita lavorative con la vita
personale e familiare e fondamentale per il successo
della carriera a lungo termine. Arrivare al burnout o
ignorare i propri sentimenti, la salute mentale e le
relazioni interpersonali puo limitare i progressi a lungo
termine.
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Feedback e
adattabilita

Essere aperti al feedback e sapersi adattare ai cambiamenti,
senza farsi sopraffare, e fondamentale nella gestione della
carriera. La capacita di imparare dagli errori, di adattarsi alle
nuove sfide e di migliorare continuamente e essenziale per il
successo a lungo termine.

Questa capacita consente:

e Apprendimento e crescita - Essere aperti al cambiamento
e all'apprendimento permette di acquisire nuove
competenze e conoscenze.

® Problem solving - La flessibilita aiuta ad affrontare i
problemi da diverse angolazioni e ad adattare le proprie
soluzioni a circostanze mutevoli.
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Ogni strategia e diversa,
perché l'approccio di ogni
individuo e diverso.
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o consigli per

migliorare la
gestione
della carriera

1. Autovalutazione: conoscere se stessi

Prenditi il tempo necessario per valutare i tuoi punti di forza, le debolezze, gli
interessi, i valori e le competenze. Rifletti sui tuoi risultati, sulle sfide e su cio che ti
appassiona della tua carriera. Questa autoconsapevolezza e alla base di una
gestione efficace della carriera.

2. Stabilire obiettivi SMART: definire gli obiettivi di carriera

Definisci chiaramente i tuoi obiettivi di carriera utilizzando i criteri SMART:
specifici, misurabili, rag%iungibili, pertinenti e limitati nel tempo.

Scomponi gli obiettivi a lungo termine in passi piu piccoli e attuabili per creare una
tabella di marcia per la tua carriera.

3. Networking: costruire una solida rete professionale

Coltiva ed espandi attivamente la tua rete professionale. Partecipa a eventi del
settore, iscriviti ad associazioni di rilievo e mettiti in contatto con colleghi, mentori
ed esperti del settore. Il networking puo fornire preziose informazioni, opportunita
e supporto nel tuo percorso di carriera.

4. Apprendimento continuo: investire nello sviluppo professionale

Abbraccia lI'apprendimento permanente. Aggiornati periodicamente sulle tendenze
del settore e acquisisci nuove competenze. Frequenta workshop, corsi e seminari.
Prendi in considerazione la possibiﬁté di seguire ulteriori corsi di formazione o
certificazioni per migliorare le tue qualifiche e fare carriera.

5. Gestione del tempo: definire le priorita e pianificare
Gestisci il tempo in modo efficace per bilanciare gli sforzi di sviluppo della carriera
con la vita personale. Stabilisci le priorita, crea un programma per dedicare del

tempo al networking, sviluppare le competenze e perseguire gli obiettivi. Riduci al
minimo le distrazioni e organizza al meglio il tuo tempo.
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