CITIZENS XELERATOR

Microlearning session

Co-funded by
the European Union



Inclusione significa assicurarsi che tutti
facciano parte del gruppo e si sentano
benvenuti. E come un grande cerchio
amichevole in cui nessuno e escluso e le
differenze di ognuno sono accettate e
celebrate.

Diversita significa avere molti tipi diversi
di cose o persone. Nelle persone,
diversita significa che ognuno e unico e
speciale a modo suo. Si tratta di
includere e rispettare tutti i diversi
elementi che ci rendono cio che siamo.
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La diversita porta molte cose
positive! Rende |le cose interessanti
e divertenti perché tutti sono
diversi. Quando abbiamo gruppi
diversi, abbiamo molte idee e modi
di pensare diversi. E come una
grande squadra in cui ognuno
porta qualcosa di speciale,
rendendo le cose migliori e piu
creative. Inoltre, ci aiuta a
conoscere gli altri e il mondo che ci
circonda.
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I nostro mondo non e sempre costruito per
'inclusione
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1. Ascolta e Impara: Prendetevi del tempo per ascoltare
davvero gli altri e cercare di capire le loro esperienze e
prospettive. Imparare dagli altri fa sentire tutti apprezzati
e inclusi.

2. Siate aperti di mente : Accogliere le differenze senza
giudicare. Ognuno e unico, ed e questo che rende il
mondo interessante. Mantenete una mente aperta a
nuove idee, culture e modi di fare.

5 CONS| g‘ | 3. Usare un linguaggio inclusivo: Fate attenzione alle
parole che usate. Usate un linguaggio che includa tutti
er ed eviti le supposizioni. Cio contribuisce a creare un
p ambiente in cui tutti si sentono rispettati.

alqyalga | O 4. Invitate tutti a partecipare: Non lasciate fuori nessuno.
p Coinvolgete le persone nelle attivita, nelle conversazioni

: - e nelle decisioni. Quando tutti si sentono parte del

1N C‘ US|V gruppo, la comunita diventa piu felice e accogliente.

5. Opponetevi alle discriminazioni: Se vedete che
qualcuno viene trattato ingiustamente, parlate.
Opponetevi alla discriminazione e sostenete uno spazio
sicuro e inclusivo per tutti. Essere alleati degli altri aiuta
a creare un mondo piu equo.
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- Maya Angelou

«E tempo che i genitoriinsegnino
presto ai giovani che nella diversita
ce bellezzae ce forza».
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