
 

 

  

Sessioni di microlearning - Attività 
COMPETENZA INTERCULTURALE  



 

 

Attività 1: Maschera culturale 
 

Obiettivi:  

● Sviluppare la consapevolezza culturale 

● Prendere atto, attraverso l’esperienza, di come la cultura influenza le nostre azioni 

● Promuovere le strategie di risoluzione dei problemi 

● Rafforzare l’idea che ognuno di noi è “portatore” di cultura 

 

Materiali necessari: 

● Occhialini da nuoto rivestiti da cellophane colorato trasparente 

● Carte di colori diversi 

 

Durata:  
Da 20 a 30 minuti 

 

Descrizione:  
• Fornire a ogni partecipante un paio di occhialini colorati.  

• Se il laboratorio è composto da più di otto persone, dividerle in due o più gruppi.  

• Una volta che tutte e tutti hanno indossato gli occhialini, dare a ogni gruppo un set di carte 

colorate con le stesse istruzioni:  

o Disporre le carte in ordine (l'ordine può essere deciso dai gruppi) 

o Tenere il lato colorato della carta rivolto verso l'alto. 

o Non girare le carte. 

• Dopo che i gruppi hanno ordinato le carte, confermare che la decisione finale è stata 

accettata da tutti i membri del gruppo. 

• Al termine dell'esercizio, tutte e tutti i partecipanti si riuniscono per riflettere sull'esperienza 

e vedere le carte senza occhialini. 

Valutazione: 
• Cos’hai provato durante l’attività? 

• Cosa ti è sembrato più importante: spiegare ciò che vedevi o capire ciò che vedeva l’altro?  

• Esiste una “maschera culturale”? 

• Che tipo di decisioni influenza questa maschera? 

• Noi siamo esseri culturali? 

• Perché siamo esseri culturali? 

• Come gestiamo le diversità tra le culture? 



 

 

Note e suggerimenti: 

● Scegliere colori pastello per le carte: è più facile distinguerli per chi indossa gli occhialini. 

● Gli occhialini devono essere rivestiti da carta cellophane colorata trasparente (4-6 colori 

diversi). 

● Una o un partecipante per ogni gruppo può restare senza occhialini. 

● È possibile scrivere dei numeri sul retro delle carte e comparare la sequenza creata da ogni 

gruppo alla fine dell’attività.. 
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