
 

 

  

Attività di sessioni di microlearning 
SENSIBILIZZAZIONE ALLA DIVERSITÀ 
E ALL'INCLUSIONE  



 

 

Attività 1: Abbracciare la diversità 

 

Obiettivo: 
Migliorare la consapevolezza e la comprensione della diversità culturale, promuovendo un ambiente 

inclusivo e rispettoso. 

Materiali necessari: 
• Lavagna bianca e pennarelli 

• Carta per lavagna a fogli mobili e post-it 

• Schede 

• Laptop/proiettore per presentazioni multimediali 

• Materiale per attività per piccoli gruppi (pennarelli, carta colorata, colla, forbici) 

• Playlist musicale con diverse influenze culturali 

 

Durata: 
Fino a due ore 

 

Descrizione: __________: 

Rompighiaccio (5 minuti) 
Inizia con un rompighiaccio divertente e interattivo per dare un tono positivo. 

Esempio: "Bingo culturale" in cui i partecipanti trovano persone che hanno sperimentato 

determinate tradizioni culturali o hanno vissuto in paesi diversi. 

 

Introduzione alla diversità e all'inclusione (10 minuti) 
Fate una breve presentazione multimediale sull'importanza della diversità culturale. 

Discuti i concetti chiave e i vantaggi di un luogo di lavoro o di una comunità diversificata. 

 

Riflessione culturale personale (10 minuti) 
Chiedi ai partecipanti di scrivere tre aspetti della loro cultura che apprezzano. 

Condividete queste riflessioni in piccoli gruppi per discuterne. 

 



 

 

Stereotipi e pregiudizi culturali (10 minuti) 
Attività interattiva: "Miti e realtà". 

Discutere degli stereotipi e dei pregiudizi più comuni e del loro impatto sugli individui e sulle 

comunità. 

 

Casi di studio (10 minuti) 
Analizza casi di studio reali di collaborazione multiculturale di successo. 

Parlate dei fattori che hanno contribuito al loro successo. 

 

Attività in piccoli gruppi: Collage culturale (20 minuti) 
Dividi i partecipanti in piccoli gruppi. 

Ogni gruppo crea un collage che rappresenta culture diverse, incorporando simboli, tradizioni e 

valori. 

I gruppi presentano i loro collage, spiegando gli elementi che hanno scelto. 

 

Riflessione e piano d'azione (10 minuti) 
Chiedi ai partecipanti di riflettere su ciò che hanno imparato. 

Ogni partecipante scrive un'azione che può intraprendere per promuovere la diversità culturale sul 

posto di lavoro o nella comunità. 

 

Attività di estensione facoltativa: Potluck culturale (30 minuti) 
Incoraggia i partecipanti a portare un piatto che rappresenti il loro background culturale. 

Goditi un pasto condiviso per celebrare la diversità. 
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